Arilar Bagimsiz Denetim

INT[:RNATIOI\AL

ANONIM SIRKET

ESAS SOZLESME
ORNEGI

ARILAR BAGIMSIZ
DENETIM VE YMM A.S.

Bursa; Nisan 2013




............................. ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir
anonim sirket kurulmustur.

Sira No Kurucunun Adi ve Sovadi  Yerlesim Yeri Uyrugu T.C. Kimlik No

O~ wnN -

SIRKETIN UNVANI :

Madde 2- Sirketin GnVant ...........ccoeceeeveeieieeeeeeeeeeeeereeee e Anonim Sirketidir. Esas
s0zlesmeden kisaca “Sirket” olarak belirlenecektir.

AMAC VE KONU :

Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirket yukaridaki isler disinda mevzuu ile ilgili olarak faaliyeti sirasinda gerekli olan her tiirli
sozlesmeleri ve hukuki muameleleri yapabilir. Ozellikle ve yine sirket konusu ile ilgili olarak,

1- Yerli ve yabanci sirketler ve sahislarla gegici veya devamli adi ortakliklar kurabilir,
mevcut sirketlere ortak sifatiyla katilabilir, isbirligi yapabilir ve mali sorumlulugun
taksimine iliskin sozlesmeler akdedebilir.

2- Amacmi gergeklestirmek, ihtiyacini karsilamak veya kaynaklarini degerlendirmek
iizere menkul ve gayrimenkul mallar ve haklarini iktisap edebilir, satin alabilir, yeniden imal
ve inga ettirebilir, kiralayabilir, bunlar1 kismen veya tamamen bagkalarina satabilir ve kiraya
verebilir, bunlar tizerinde rehin, ipotek ve sair ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, fek edebilir
ve diger her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket gayrimenkulleri ile ilgili Belediyelerde
gerekecek imar iglerini yapabilir, yaptirabilir.

3- Menkul kiymetleri aracilik yapmamak kaydiyla alabilir, satabilir.

4- Faaliyeti i¢in gerekli her ¢esit i¢ ve dis kaynaklardan borg alabilir. Adi ve miiteselsil



kefalet, rehin, ipotek ve sair her tiirlii teminat alabilir, verebilir, fek edebilir.

5- Konusunu gerceklestirmek ve amacina ulasmak i¢in lizumlu biitiin alacak ve borglari
iltizam edebilir.

6- Sirket amaglarini gerceklestirmek igin yurt i¢indeki ve yurt disindaki her tiirli
bankalardan veya sair her tiirlii kisi ve kuruluslardan her tiirlii krediler veya borglar alabilir,
gerek kendisinin gerekse baska gercek ve tiizel kisilerin borglarini teminen, maliki
bulundugu tasinir ve tasinmaz mallarini rehnedebilir, ipotek ve her tiirlii teminat verebilir,
mevcut ipotekleri fek edebilir, miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir.

7- Yukaridaki maddelerde sozii edilen konularla ilgili olarak yerli ve yabanci sermaye ile
isbirligi yapabilir, marka, patent, lisans, imtiyazlar gibi haklar1 alabilir, kullanabilir,
kiralayabilir, satabilir, kiraya verebilir.

8- Konusu ile ilgili ihalelere girebilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELER

MERKEZ
Madde 4- Sirketin METKEZI ........ooveevieeiieeieeeeece e dir.
AIEST ettt dir. Adres degisikliginde yeni

adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

SIiRKETIN SURESI :
Madde 5-

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil tarihidir. Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU :

Madde 6- Sirketin Sermayesi ........ccceeveevveeiereeriereenreeeeneeennes Tiirk Liras1 degerindedir. Bu

sermaye, her biri 1,- (bir) Tiirk Lirast degerinde ...........cccccevevinininnnnnnn paya ayrilmistir.
Bundan ................... paya karsilik .........ccceeneene TUrk Lirast, ...occceeeeeveeeniieeiienieee,
Bundan ................... Paya karsilik ... Tiirk Lirast, ...occceeeeeeveenieenieeienee
Bundan ................... Paya karsilik .........ccceeeneee. TUrk Lirast, .ccceeeveeeeieeeiieeeiee e

tarafindan tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve nakden taahhiit edilen paylarin
itibari degerlerinin ' 1 sirketin tescilinden 6nce 6denmis olup, geri kalan %4’ii ise yonetim
kurulunun alacagi kararlara gore sirketin tescilini izleyen yirmidort ay iginde 6denecektir.

Bu husustaki ilanlar esas sozlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Pay senetleri NAMA yazilidir.

Pay senetleri yonetim kurulunca uygun goriilen kiipiirler halinde bastirilabilir.



Sermayenin tamami ddenmedik¢e HAMILINE yazili pay senedi ¢ikarilamaz.

Nama yazili pay senetleri ve ilmiihaber devirlerinin Sirket’e karsi hiikiim ifade edebilmesi
icin devrin Sirket’e bildirilmesi ve pay defterlerine kayit edilmesi lazimdir. Nama yazili
paylar, ancak yonetim kurulunun onayiyla devredilebilir.

Sirket “Halka Acik Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye Sistemine Iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uyarak kayitli sermaye sistemine girebilir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER:

Madde 7- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve yiirirliikkteki diger mevzuat uyarinca tahvil,
finansman bonolari, kar ve zarar ortakligi belgeleri ve mevzuatca Ongdriilmiis olup da
sirketlerin ihra¢ edebilecekleri her tiirlii menkul kiymetleri ihrag edebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI :

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
cergevesinde secilecek en az bir iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi biten {iye tekrar
secilebilir. Yonetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere secer ve ilk Genel Kurulun onaymna sunar. Boylece segilen iiye eski iliyenin siiresini
tamamlar.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman gorevden alabilir.

Tiizel kisi, Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanabilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece
bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.

[k ydnetim kurulu iiyeleri Gegici 1. Maddede gosterilmistir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 9- Genel kurulun devredilemez yetkileri haricindeki tiim isleri ve idaresi yonetim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore diizenleyecegi bir i¢
yonergeyle TTK’nun 375 nci maddesinde sayilan devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri disinda kalan yoOnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
tiyesine veya miidiirlerine veya tigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, kanun ve esas sozlesme uyarinca sirketin kurulus amag¢ ve konusu ile ilgili
her tiirlii sozlesme ve islemlerinin yapilmasi hususunda genel kurulun yetkisinde birakilmig
bulunanlar disinda mutlak bir yetkiye sahiptir.



SIRKETIN TEMSILIi

Madde 10- Sirket adina her tiirlii isleri ve hukuki islemleri yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak {iciincii kisilere devredebilir. Imzaya yetkili olanlar, dereceleri ve
Sirketi ne sekilde temsil edecekleri, Yonetim Kurulu karar ile tespit edilerek tescil ve ilan
olunur. Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani altinda imza atarlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11- Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda toplanacaktir. Yonetim Kurulu, liye sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir.

YONETIM KURULU UYELERINE VERILECEK MALI HAKLAR:

Madde 12- Yonetim Kurulu tiyelerine yerine getirecekleri gorev ve tasiyacaklart sorumluluk
karsilig1 verilecek mali haklar (huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay) Genel
Kurulca belirlenir.

YONETIM KURULUNA ILiSKiN DIGER HUKUMLER:

Madde 13: isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Y6netim Kurulu haklari, borg
ve yukiimliiliikkleri ile iiyenin ¢ekilmesi, 6liimii ve gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Bagkani ile tiyelere iligskin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

DENETCI:

Madde 14- Denetgiye iliskin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

GENEL KURUL:

Madde 15- Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin
hesap donemi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; sirket merkezinin
bulundugu yerde veya yonetim kurulunca uygun goriilen yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Olagantistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.



Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisab1, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, gorlis aciklamalarina, oneride
bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSIi BULUNMASI:

Madde 16:  Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince yerine
getirilecektir.

OY HAKKI VE TEMSILCI TAYINi:

Madde 17: Her pay, sahibine bir (1) oy hakk: verir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilci olarak
yollayabilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

TOPLANTI BASKANLIGI VE iC YONERGE:

Madde 18: Genel kurul toplantisini yonetecek baskan ve gereginde baskan vekili genel kurul
tarafindan segilir.

Bagkan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur. Ayrica, tutanak yazmani ve oy toplama memuru secilmemisse, bunlara ait gérevler
toplant1 bagkani tarafindan yerine getirilir.

Sirket Genel Kurulu’nun c¢alisma esas ve usullerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenmesi
hakkinda genel kurulca kabul edilerek tescil edilen i¢ yonergeye uygun hareket edilir .

ILAN:

Madde 19- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri
geregince Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Tiirk Ticaret Kanununun 1524. Maddesi
gerektiriyorsa sirket internet sitesi ile Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az 15 giin 6nce yapilir. Mahallinde gazetede yayinlanmadigi takdirde ilan, en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincii maddesi
hiikmii geregince Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Tiirk Ticaret Kanununun 1524. Maddesi



gerektiriyorsa sirket internet sitesi ilanin toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta
once yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi hiikmiine gore ilansiz
toplanabilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474., 532. ve
541. Maddeleri uygulanir.

HESAP DONEMI:

Madde 20- Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu
giinii sona erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar
ve o senenin aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:
Madde 21-

Sirketin gayrisafi karindan, tiim genel giderler, amortismanlar, 6denecek ikramiye, vesair
O0demeler ve vergiler indirildikten sonra kalan net donem karindan :

a) Genel Kanuni Yedek Akge:

Sirket 0denmis sermayesinin ylizde yirmisine ulagincaya kadar yillik karin yilizde besi
oraninda genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Birinci Temettii:

Kalan kar varsa ddenmis sermayenin yiizde besi oraninda pay sahiplerine kar payi olarak
dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye pay1 icin sirkete yaptigi 6demelerle orantili
olarak hesaplanir.

¢) Ikinci Temettii ve Genel Kanuni Yedek Akge:

Dagitilacak kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismin,
1/10’u tutarinda ikinci temettii olarak ayrilir. Ikinci temettii’niin %10’u genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yukaridaki ayirimlar yapildiktan ve gerekli kanuni kesintilerden sonra kalan kéarin bir
kisminin veya tamaminin olaganiistii yedek akceye ayrilmasina veya ikinci temettii olarak
ortaklara dagitilmasina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Yillik kérin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan kar geri alinmaz.

Kar pay1 avansi dagitilmasina iligkin olarak, Glimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan
Sirketlerin Kéar Payr Avansi Dagitiminda Uyacaklar1 Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uyulur.

YEDEK AKCE:

Madde 22- Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun
519 ila 523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.




KANUNI HUKUMLER:

Madde 23- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDELER:

YONETIM KURULU UYELERI

Gecici Madde 1: ilk Yonetim Kurulu Uyeleri olarak ....... yil i¢in gdrev yapmak iizere;
.................................... (Yonetim Kurulu Bagkani) T.C. Kimlik No: ............
.................................... (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili) T.C. Kimlik No: .........
se¢ilmislerdir.

Birinci Olagan Genel Kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki
O0denmeyecektir.

iMZA YETKILIiLERI

Gecici Madde 2: Sirketimizin maksat ve mevzuna giren bilumum islem ve muamelelerin
ifasi, sirket adina bilumum bankalarda her tiirlii hesap agilmasi kapatilmasi, hesaplardan
diledigi kadar para c¢ekilmesi, yatirilmasi her nevi ¢ek, bono, polige, emre
muharrer senet tanzimi keside ve kabulii bilumum alacaklarin tahsili borglarin 6denmesi,
her tirli tahsilat tediyat ve ahzu kabz. isleri ile T.C.Resmi ve hususi daire
ve miiesseseler, Devlet tesekkiilleri kamu iktisadi tesekkiilleri kamu kurum ve
kuruluslar1 ile hakiki ve hiikmi sahislar nezdinde temsili velhasil sirket tarafindan
verilecek her tiirlii evrak ve belgelerin yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi, sirketin
hudutsuz olarak temsil ilzam, bor¢ ve taahhiit altina sokulmasinda tek basina atacaklari
imzalartyla Yonetim Kurulu Bagkani , Yonetim Kurulu Baskan Vekili
, Yonetim Kurulu iiyesi Un  sirketimizi

temsil ve ilzama yetkilidir.

Kurucularin Adi ve Sovadi imza




NOTLAR:

Esas sozlesme hazirlanmasinda asagidaki hususlardaki agiklamalarda dikkate alarak ilaveler
yapabilirsiniz.

1-) Madde 1:

a) Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla kurucularin en az bir gercek veya tiizel
kisi olmasi gerekmektedir. Tiizel kisi kurucu ortaklarin unvanlari, merkezleri ve Ticaret Sicili
numaralarmin yazilmast zorunludur. (Madde 338, 330)

Sonradan bir kisiye diisiilmesi halinde, 7 giin icerisinde yonetim kuruluna bildirilir. Y.K.da 7
gtin igerisinde tescil ve ilan ettirir.

b) A.S. kurulusu sirasinda esas sozlesmede tiizel kisi (bir A.S. veya LTD.STI) ortak olarak yer
alyorsa, ortak olan tiizel kisiyi temsil etmek iizere BIR GERCEK KISININ belirlenmesine dair
yonetim kurulu kararinin noter onaylt bir sureti gerekmektedir. Esas sozlesme ile ilgili
yonetim kuruluna pay sahibi olmayan bir gercek kigi alinmigsa, bu gorevi kabul ettigine dair
beyan alinmalidir. (Ticaret Sicil Yonetmeligi 69. Madde)

¢) KURULUSU VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI Bakanlik iznine tabi olan asagidaki
sirketler tescilden once ve degisikliklerde eski ve yeni metinleri yazarak Bakanliktan izin
almalart zorunludur.

1) Bankalar,

2) Finansal kiralama sirketleri,

3) Faktoring sirketleri,

4)Tiiketici finansmani ve kart hizmetleri sirketleri,
5) Varlik yonetim sirketleri,

6) Sigorta sirketleri,

7) Anonim gsirket seklinde kurulan holdingler,

8) Doviz biifesi igleten sirketler,

9) Umumi magazacilikla ugrasan sirketler,

10) Tarim tirtinleri lisansl depoculuk sirketleri,
11) Uriin ihtisas borsast sirketleri,

12) Bagimsiz denetim sirketleri,

13) Gozetim sirketleri,

14) Teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketleri,
15) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi sirketler
16) Serbest bélge kurucusu ve isleticisi sirketleri

Kayitly sermaye sistemine kabul edilen Sermaye Piyasasi Kanununa tabi halka agik anonim
sirketlerin kayith sermaye tavami icinde yapacaklart sermaye artislarinda Bakanlik izni
aranmaz.

2-) Madde 2-

Isletme konusunun ticaret Unvamnda gésterilmesi zorunludur. (Madde 43)



3-) Madde 3-

a) Sirketin isletme konusunun esas noktalart belirtilmeli ve tanimlanmalidir. Anonim sirketler,
kanunen yasaklanmamus her tiirlii amag ve konular icin kurulabilir. (Madde 339, 331)

b) Finans, sigorta, fuarcilik, giimriik miisavirligi, SMMM, YMM ézel giivenlik, radyo
televizyon, sigorta acenteligi, sigorta ekspertizligi, seyahat acenteligi, yapi denetim hizmetini
konu alan sirket, sadece bu sektorle istigal edebilir.

4-) Madde 5-

“Sirketin stiresi, kurulus tarihinden itibaren (...) yudir. Bu siire sirket sozlesmesini
degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.” seklinde de yazilabilir.

5-) Madde 6-

Pay devri i¢in istenirse asagidaki hiikiimler konabilir.

Yonetim kurulu ancak asagidaki hallerde pay devrine onay vermeyebilir ve pay defterine
kavittan imtina edebilir.

(1) Sirket, esas sozlesmede ongoriilmiis onemli bir sebebi ileri siirerek veya devredene,
paylarmi, basvurma anmindaki gercek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri yva da
tictincii kisiler hesabina almayi onererek, onay istemini reddedebilir.

(2) Pay sahipleri cevresinin bilesimine iliskin esas sozlesme hiikiimleri, sirketin isletme konusu
veya isletmenin ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakli gésteriyorsa, 6nemli
sebep olusturur.

(3) Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini acikca beyan etmezse sirket, devrin pay
defterine kaydini reddedebilir.

(4) Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
geregi iktisap edilmislerse, sirket, paylari edinen kisive, sadece paylarini gercek degeri ile
devralmay: onerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

C) Esas sermaye ellibin Tiirk Lirasindan asagi olamaz. Bir paywn itibari degeri en az bir kurus

veya katlart seklinde belirlenebilir. (Madde 332, 476)

d) Esas sozlesme ile bazi paylara imtiyaz (kar payi, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi
haklarda, paya taminan iistiin bir hak veya kanunda ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi
hakfki taninabilir.

e) TTK 379.ncu maddesine gore sirket kendi hisselerinin %10°na kadar olan tutart satin
alabilecektir. Bu hakki kullanmayr diigiinenler ana sozlesmeye bu konuyu eklemeleri
gerekmektedir.

7-) Madde 8-

Uye sayisim 3-5 gibi kati sayilar yerine 1 ila 5 veya en az 1 gibi yazilmasini tavsiye ediyoruz.

a) Yonetim kurulu en az bir kisiden olusur. Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Esas sozlesmeye, gorev stiresi
sona eren yonetim kurulu iiyelerinin yeniden segilemeyecegine iliskin hiikiim konulabilir.
(Madde 359, 362)



b) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, belirli pay gruplarina, ozellik ve nitelikleriyle
belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki
taninabilir.

8-) Madde 15-

Esas sozlesme ile genel kurul toplantilarinda pay sahiplerini temsil edecek kisilerin pay
sahibi olmasi zorunlulugu getirilemez. Esas sozlesmede bir payi olsa dahi her pay sahibine en
az bir oy hakkinmin tanminmast zorunlu olup birden fazla paya sahip olan pay sahipleri icin ise
oy sayist sinirlandwrilabilir. Genel kurul toplantilarinmin sirketin merkez adresinden veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinden farkl bir yerde yapilabilmesi i¢in
50z konusu yerlerin esas sozlesmeye agik¢a yazilmast gerekmektedir. (Madde 425, 434/2, 409)

9-) Madde 17-

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerini temsil edecek kisilerin pay sahibi olmast
zorunlulugu getirilemez.

Birden fazla paya sahip olan pay sahipleri igin oy hakki sumirlandwrilabilir.

Esas sozlesmeyle BIR PAYA EN COK 15 OY HAKKI tamnarak, oyda imtiyazli pay
saglanabilir.

10-) Madde 19-

Kanunun zorunlu tuttugu sekil ve sartlar sakli kalmak kaydiyla sirkete ait ilanlarin nasil
vapilacagi esas sozlegme ile serbestce diizenlenebilir.

11-) Madde 21-

Asagidaki gibi yazilabilir.

“’Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan
miktardir. Net donem karindan her yil %5 genel kanuni yedek akce ayrilir; kalan miktarin
%S35°1 pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar pay1, pay sahibinin esas sermaye pay1 i¢in
sirkete yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine yilizde bes oraninda kar payr Odendikten sonra kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.*’

Esas sozlesme ile yillik karin %5 ’inden fazla ve édenmis sermayenin %20 ’sini asabilecek
tutarda yedek ak¢e ayrilmasi belirlenebilir.

Pay sahiplerine esas sozlesme ile yiizde besten daha yiiksek bir oranda kar dagitimi
ongoriilebilir.

Esas sozlesme ile kar dagitimina iliskin farkli bir hesaplama yontemi belirlenebilir.

Esas sozlesme ile pay sahiplerine kar payt dagitimindan énce istege bagl yedek akge
ayrilmast ongoriilebilir. Bu durumda, genel kanuni yedek akge ile birlikte sz konusu yedek
akgeler ayrilmadik¢a kar dagitimi yapilamaz. (Madde 521, 511, 508/1)

12-) Gecici Madde 2-




Imza yetkilileri tek basina olabilecegi gibi, 3 kisiden herhangi ikisi miisterek imza seklinde
veya baskan mutlak, yaninda herhangi bir tiye ile miisterek yetki verilebilir.

Sirket kurulusu sirasinda esas sézlesmenin gecici maddelerinde, ilk imza yetkisinin tespit
edilmesi mecburi olmayip, islemleri siiratlendirmektedir. Istenirse sézlesmeye yazilmayip,
karar defterinde gorev taksimi ve imza yetkilisinin nasil olacagina dair ilk karar alinabilir.



