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KONU: KIDEM TAZMİNATINA HAK KAZANILMA ŞARTLARI 

Kıdem tazminatının ödenmesi ile ilgili gelen sorular üzerine aşağıdaki açıklamaların yapılmasına
gerek duyulmuştur. 

Kıdem tazminatı ile ilgili 1475 sayılı Kanunun 14.ncü maddesi yürürlükte olup, aşağıdaki gibidir. 

 Kıdem tazminatı:

             Madde 14 – Bu Kanuna tabi işçilerin hizmet akitlerinin:
             1. İşveren tarafından bu Kanunun 17 nci maddesinin II numaralı bendinde gösterilen sebepler
dışında,
             2. İşçi tarafından bu Kanunun 16 ncı maddesi uyarınca,
             3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyle,
             4.  Bağlı  bulundukları  kanunla  veya  Cumhurbaşkanlığı  kararnamesiyle  kurulu  kurum  veya
sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı yahut toptan ödeme almak amacıyla; 
             5.   506  Sayılı  Kanunun  60  ıncı  maddesinin  birinci  fıkrasının  (A)  bendinin  (a)  ve  (b)  alt
bentlerinde öngörülen yaşlar dışında kalan diğer şartları veya aynı Kanunun Geçici 81 inci maddesine
göre  yaşlılık  aylığı  bağlanması  için  öngörülen  sigortalılık  süresini  ve  prim  ödeme  gün  sayısını
tamamlayarak kendi istekleri ile işten ayrılmaları nedeniyle,    
 
             Feshedilmesi  veya kadının evlendiği  tarihten itibaren bir  yıl  içerisinde kendi  arzusu ile sona
erdirmesi  veya  işçinin  ölümü sebebiyle  son bulması  hallerinde  işçinin  işe  başladığı  tarihten  itibaren
hizmet aktinin devamı süresince her geçen tam yıl için işverence işçiye 30 günlük ücreti tutarında kıdem
tazminatı ödenir. Bir yıldan artan süreler için de aynı oran üzerinden ödeme yapılır.

Yukarıdaki  maddedeki  şartları  sağlayanlar  kıdem  tazminatını  alabiliyor. 5.nci
maddedeki şartlar kapsamında yaş dışında aşağıdaki şartları sağlayanlar da SGK’dan
“Kıdem Tazminatına Esas Yazı”sını alarak (en az bir yıl çalışması olanlar) bu yazıyı
işverene dilekçe ekinde vererek kıdem tazminatlarını alarak işten ayrılabilirler. 

1-) 08.09.1999 tarihinden önce ilk  sigortalılığı  bulunan çalışanlar  için  15 yıl  sigortalılık
şartı ve 3600 prim gün sigortalık süresi olmak, 

2-) 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri arasında ilk sigortalılığı olan çalışanlar için,
sigortalılık süresi göz önünde bulundurulmaksızın  7000 prim ödeme gün sayısı veya 4500
prim günü ve 25 yıl sigortalılık süresi olmak, 

3-) 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasında ilk sigortalılığı olan çalışanlar için
4600 prim gün sigortalılık süresi olmak, 

4-) 01.01.2009 tarihi ile 31.12.2015 tarihleri arasında ilk sigortalılığı olan çalışanlar için
4600-5300 prim gün (her yıl için 100 gün eklenerek hesaplanıyor) sigortalılık süresi
olmak, 

5-) 01.01.2016  tarihinden  sonra ilk  sigortalılığı  bulunan  çalışanlar  için  5400 prim gün
sigortalılık süresi olmak,

 

Bilgilerinize sunarız. 
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