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KONU: EKSIiK GUN BiLDiRIMiNDE YAPILAN DEGISiKLIKLER.

05.12.2017 tarihli, 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN YONETMELIKin MADDE 23 ile 12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin  102.inci md. (Aylik prim ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi) / 13.Unci fikrasi asadidaki sekilde dedistirilmistir.

(13) Ay icinde otuz giinden az calisan veya eksik iicret ddenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendiriimis saglik hizmeti sunucularindan veya
isyeri hekimlerinden alinmig istirahatli oldugunu gosteren rapor,

b) Sigortal ve isverenin imzasini tasityan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,
c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi stireli caismalara ait yazil is sdzlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini taslyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise
ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi érnegi,

g) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

§) Is sézlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa calisma 6denedi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gegici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim galisma 6denegi alindidina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghgi ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP iizerinden alinan sézlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler, eksik calismaya iliskin belgelerdir.

Yapilan yonetmelik degisikligi ile ay icinde 30 giinden az calisan veya eksik ilicret dodenen
sigortalilara iliskin eksik giin belgeleri , SGK'ya her ay verilme veya her ay verilmeyip istenildiginde
ibraz edilmesi seklinde asagidaki gibi iki gruba ayrilmistir.

1-) Yukanda (a), (c), (c), (f), (h), (1), (i),(3) ve (k) bentlerinde sayilan belgeler Kuruma verilmeyecek,
ancak soz konusu belgeler Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek iizere isverence 10 yil
saklanmalidir. lgili belgelerin Kurumca talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde otuz giinden az
bildirilen stirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi SGK tarafindan re'sen diizenlenecek, primleri gecikme cezasi ve
zammiyla birlikte tahsil olunacaktir.

2-) Sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin diger bentlerinde (b,d,e,g,g) sayilan belgeler bilgi
formu (Ek-10) ekinde aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icerisinde Kuruma
verilmeli veya taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
gonderilmelidir.

Isyerinde 10 ve iizerinde sigortali calistiran isverenlerin sigortali calistirldigi aylara iliskin eksik giin
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtiimesi yeterli olup, s6z konusu belgeleri mutlaka
personel 6zlik dosyalarinda saklanmalarini, 10°dan az isci calistiran isverenlerin Eksik Giin Bildirim Formu
(Ek:10) ekinde sigortali ve igveren imzasini tasiyan Ucretsiz izin belgesini, kismi sireli calismaya iliskin yazili is
sozlesmesini, sigortalinin imzasini taslyan puantaj kayitlarini, devamsizligi kanitlayan belgeleri ve fesih tarihinde
calismadigina iliskin belgeleri SGK'na yasal siiresi iginde ibraz etmelerini 6nemle hatirlatiriz.
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