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KONU: 7103 SAYILI KANUN ILE ISSIZLIK SIGORTASI KANUNUNDA
GETIRILEN TESVIKLER.

7103 sayil Kanun “VERGI KANUNLARI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN” 27.03.2018 tarih ve 30373
(2.Miikerrer) sayill Resmi Gazetede yaymlanmis olup, 4447 Sayili Issizlik Sigortasi
Kununu'nda getirilen tesvikler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

MADDE 42- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa asagidaki
gecici “GEGCICI MADDE 19” madde eklenmistir.

GECICI MADDE 19- kapsaminda;

Kuruma kayith igsizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel
sektor isverenlerince 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
(Hizmet akdiyle calhisanlar) bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan
onceki Ug aylk sirede toplam on glinden fazla 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve
istege bagl sigortaliik haric 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (b)
(Bagimsiz calisanlar) bendi kapsaminda sigortall olmamalari, ise alindiklari yildan bir
onceki takvim yilinda ise alindiklan isyerinden bildirilen aylhk prim ve hizmet
belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmalan kaydyla,

1-) Isyerinin imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gostermesi halinde ilgili
doneme ait giinliik briit asgari iicretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lizere, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigortali
ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda;

2-) Isyerinin diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinin iizerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamam tutarinda,

her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari Fondan
karsilanacaktir.

Bu maddeyle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/donemi asilmamak iizere,
destek kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay siireyle uygulanacaktir. Ancak bu
siire; ise girig tarihi itibarniyla 18 yasindan biiyitkk kadin, 18 yasindan biiyiik 25
yasindan kiigiik erkek sigortalilar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar igin
18 ay olarak uygulanacaktir.

Isyeri ile ilgili aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal stiresi igerisinde verilmemesi, primlerin yasal stiresinde 6denmemesi
ve Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten
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yararlanilamayacaktir. Ancak Sosyal Givenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran
isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi slirece bu madde hiikmiinden
yararlandirlacaktir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi Fon katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
geri alinacaktir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortall hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemeyecektir.

Bu madde hukimleri; 5335 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri ile sosyal gtivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve
yurtdiginda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda
sigortali galistinrlmamasi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde
bulunulan ay! takip eden ugiincii aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen siire kadar bu destekten yararlandirilacaktir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

MADDE 43- 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanuna asagidaki gecici “"GECICI MADDE
20” madde eklenmistir.

GECICI MADDE 20- kapsaminda;

2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortah sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektodriinde faaliyet gosteren
ve bu sektdrde ustalik belgesi sahibi olunan 6zel sektore ait isyerlerince, ise giris tarihi
itibariyla 18 yasindan bilyiik ve 25 yasindan kiigiik sigortalilardan ve Kuruma
kayith igsizler arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise
alinanlarn; ise girdikleri aydan 6nceki ¢ aylik slirede toplam on glinden fazla 5510 sayili
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Glivenlik
Kurumuna bildiriimemis olmalar ve istege bagl sigortalilik harig 5510 sayili Kanunun 4 {ncli
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, 2017 yilinda
isyerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin
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ortalamasina ilave olmalar kaydiyla, ise alindiklani tarihten 2018 yili Arahk
ayi/donemine kadar gegerli olmak iizere, destek kapsamina giren sigortalilar igin
5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamam tutarinda bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna odeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari Fondan
karsilanacaktir.

Destek kapsamindaki sigortalilar icin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle
birlikte 2018 yili Aralik ayina/déonemine kadar gecgerli olmak lizere; sigortalinin
destek saglanan aya iliskin prim ddeme giin sayisinin 53,44 Tiirk lirasi ile

carpilmasi sonucu bulunacak tutar, licret destegi olarak Kurum tarafindan
isverene ayrica ddenecek ve destek tutari Fondan karsilanacaktir.

Bu maddeyle saglanan prim ve (icret destegi 2018 yili Aralik ayi/dénemini gegmemek (izere,
sigortalinin ise alindigi ay1 takip eden ilk aydan baslamak iizere her ikinci ay icin
uygulanacaktir.

Kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortalh icin destekten yararlanabilecektir.

isyeri ile ilgili aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal slresi igerisinde verilmemesi, primlerin yasal sliresinde 6denmemesi
ve Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten
yararlanilamayacak. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler
bu taksitlendirme veya vyapillandirma devam ettigi sirece bu madde hiikminden
yararlandirilacaktir.

Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin
sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemeyecektir.

2018 yilinda 5510 sayii Kanun kapsamina alinan igyerleri ile daha 6nce Kanun
kapsamina alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa sigortali
bildiriminde bulunan igsyerleri bu maddede vyer alan destekten
yararlanamayacaklar.

Bu madde hukumleri; 5335 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmasi durumunda s6z konusu sigortalidan dolayr bu maddede vyer alan destekten
yararlanilamayacak. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra igverenle arasinda olusan hisimhk
veya evlilik durumlar destekten yararlanmay etkilemeyecek.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.
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MADDE 44- 4447 sayilh Issizlik Sigortasi Kanuna asagidaki gegici “"GECICI MADDE
21" madde eklenmistir.

GECICI MADDE 21- kapsaminda;

Bu Kanunun gecici 19 uncu ve gecici 20 nci maddeleri kapsaminda ise alinanlarin
iicretlerinin,

1-) lgili yilda uygulanan asgari iicretin aylk briit tutarinin prim 6deme giin sayisina
isabet eden tutar iizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi
uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname iizerinden
tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir.

2-) Bu madde kapsaminda yapilan licret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait
damga vergisinin aylik briit asgari iicretin prim 6deme giin sayisina isabet eden
kismi beyan edilmeyecek ve 6denmeyecektir.

Bu maddeyle saglanan vergi tesvikleri 2020 yih Aralik ayr asilmamak iizere, tesvik
kapsamina giren calisanlar igin 12 ay siireyle uygulanacaktir. Ancak bu siire; ise giris
tarihi itibariyla tesvik kapsamina giren; 18 yasindan biliyiik kadin, 18 yasindan biiyiik
25 yasindan kiiciik erkek galisanlar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar
icin 18 ay olarak dikkate alinacaktir. Bu madde kapsamindaki vergi tesvikleri, bu
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sadlanan tesvikten yararlanilan calisanlar igin
maddede yazil sire ve sartlarla sinirli olarak uygulanacaktir.

Tegvikten yararlaniimis olan calisanin tegvik sliresini tamamlamadan isten ayrlip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla (clinci fikrada
belirtilen yararlanma siiresini asmamak (izere s6z konusu galisan igin, yeniden ise basladig
tarihteki durumu dikkate alinarak, kalan sire kadar bu tegvikten yararlanilabilecektir.

Bu madde hukuimleri; 5335 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayill Kanuna ve uluslararasi
anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alm ve yapim islerine iliskin igyerleri ile sosyal gtivenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Bu Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki desteklerden faydalananlar hari¢ olmak
uzere, 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayih Kanun kapsamina
alinan isyerleri ve daha 6nce tescil edildigi halde ortalama sigortall sayisinin hesaplandigi
yilda sigortali calistinimamasi nedeniyle Sosyal Givenlik Kurumuna aylk prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen
sartlar saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortah bildiriminde
bulunulan ay! takip eden ligiincii aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu Kanunun gegici 19 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen siire kadar bu maddede yer alan vergi
tesviklerinden yararlandinlacaktir.

Tesviklerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirleyen teblig ve genelge
yayimlandiginda ayrica gerekli aciklamalar yapilacaktir. (Y.T. 01.01.2018)

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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