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KONU: EKSIK GUN BELGELERI 2018 YILI MART AYINDAN ITIBAREN SGK'YA
VERILMEYECEK.

7103 sayil Vergi Kanunlar Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67.inci maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 86.inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralar asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ay icinde bazi is giinlerinde calistirilmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilarin eksik
glin nedeni ve eksik giin sayisi, isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz giinden az
calistiklarini gdsteren eksik giin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, iceridi,
ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca cikarilan ydnetmelikle
belirlenir.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistigini gdsteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen
ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerli sayilmamasi halinde otuz glinden az
bildirilen stirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi,
yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen
dlizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikimlerine gére tahsil olunur."

Soz konusu maddedeki degislikler ile Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkaliginin 13.04.218 tarih
ve 51592363-010-E-2821150 sayill genel yazisi ve 17.04.2018 tarihli duyurusu kapsaminda;

1-) 2018 yili Mart ayina iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden baslamak iizere, hali hazirdaki uygulamada oldugu gibi, eksik giin
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmesi yeterli kabul edilecektir.

2-) Eksik calismaya iliskin belgeler ilgili ay/aylar icin diizenlenecek ancak Kuruma

(SGK) verilmeyecektir.

3-) S6z konusu belgeler Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen siireyle
(10 yil) isverenlerce saklanacaktir.

4-) Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmesi ise
zorunlu olacaktir.

5-) Ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen
bilgi ve belgelerin Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde
gegersiz sayllarak, Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina gére islem yapilacaktir.

i§veren veya yetkililerinin ileride magduriyet yasamamalar icin personellere ait eksik
glinlere iliskin belgeleri 10 yil siire ile saklamalarini 6nemle tavsiye ederiz.

Bilgilerinize sunariz.
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