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KONU:  EKSİK GÜN BELGELERİ 2018 YILI MART AYINDAN İTİBAREN SGK’YA
VERİLMEYECEK.

7103  sayılı  Vergi  Kanunları  İle  Bazı  Kanun  Ve  Kanun  Hükmünde  Kararnamelerde  Değişiklik
Yapılması  Hakkında Kanunun 67.inci  maddesiyle 5510 sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve Genel  Sağlık
Sigortası  Kanununun  86.ıncı  maddesinin  dördüncü  ve  beşinci  fıkraları  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir. 

“Ay içinde bazı iş günlerinde çalıştırılmayan ve ücret ödenmeyen sigortalıların eksik
gün nedeni ve eksik gün sayısı, işverence ilgili aya ait aylık prim ve hizmet belgesinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalıların otuz günden az
çalıştıklarını  gösteren  eksik  gün  nedenleri  ile  bu  nedenleri  ispatlayan belgelerin  şekli,  içeriği,
ekleri,  ilgili  olduğu  dönemi,  saklanması  ve  diğer  hususlar  Kurumca  çıkarılan  yönetmelikle
belirlenir. 

Sigortalıların otuz günden az çalıştığını gösteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine rağmen
ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin geçerli sayılmaması halinde otuz günden az
bildirilen sürelere ait aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi,
yapılan tebligata rağmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen
düzenlenir ve muhteviyatı primler, bu Kanun hükümlerine göre tahsil olunur."  

Söz konusu maddedeki değişlikler ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkalığının 13.04.218 tarih
ve 51592363-010-E-2821150 sayılı genel yazısı ve 17.04.2018 tarihli duyurusu kapsamında;

1-) 2018 yılı Mart ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden  başlamak üzere, hali hazırdaki uygulamada olduğu gibi,  eksik gün
bildirim  nedenlerinin  aylık  prim  ve  hizmet  belgesinde/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinde belirtilmesi yeterli kabul edilecektir.

2-)  Eksik çalışmaya ilişkin  belgeler  ilgili  ay/aylar  için düzenlenecek ancak Kuruma
(SGK) verilmeyecektir. 

3-)  Söz konusu belgeler Kanunun 86 ncı  maddesinin  ikinci  fıkrasında  öngörülen süreyle
(10 yıl) işverenlerce saklanacaktır. 

4-)  Eksik  çalışmaya  ilişkin  bilgi  ve  belgelerin  Kurumca  istenilmesi  halinde  ibraz  edilmesi  ise
zorunlu olacaktır. 

5-) İlgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapılan tebligata rağmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen
bilgi ve belgelerin Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun düzenlenmemiş olması halinde
geçersiz sayılarak, Kanunun 86 ncı maddesinin beşinci fıkrasına göre işlem yapılacaktır.

İşveren veya yetkililerinin ileride mağduriyet  yaşamamaları  için  personellere ait  eksik
günlere ilişkin belgeleri 10 yıl süre ile saklamalarını önemle tavsiye ederiz.

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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