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KONU: ISCILERIN YILLIK UCRETLI iZzIN HAKLARI VE iZiN SURELERI.
Yillik izin streleri asagida belirtilmistir.

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri. (4857 Sayil is Kanunu Madde 53)

1-) Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lizere, en az bir
yil galismis olan isgilere yillik licretli izin verilmelidir.

2-) Iscilere hizmet siirelerine gore verilecek yillik iicretli izin siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az olamaz.

Yer alti islerinde calisan isgilerin yillik Gcretli izin sireleri dorder giin arttinlarak
uygulanmalidir.

Onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
yillik Ucretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillk izin sireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmelerinde belirtilmis ise iscilere o
siireler kadar yillik iicretli izin kullandirnimahlidir.

Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya
cesitli igyerlerinde calistiklan streler birlegtirilerek g6z 6niine alinmaldir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi (4857 Sayili Is Kanunu Madde 56)

Yukaridaki izin sireleri, taraflarin anlagsmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak
tizere boliimler halinde kullanilabilecektir.

Yukaridaki izin sireleri isveren tarafindan sirekli bir sekilde iscilere kullandiriimak zorundadir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger lcretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemeyecektir.

Yillik Gicretli izin gunlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glinleri izin stresinden sayllmayacaktir.

Iscinin hak kazandigi yillik Gcretli iznini kullandiginin ispati isverene aittir. Bu sebeple, Is
Kanununun 56'inci_maddesi ve Yillilk Ucretli Izin Yonetmeliginin 20'nci maddesi uyarinca,
YILLIK UCRETLI IZIN DEFTERININ (Kartoteks sistemi dahil) tutulmasi gerekmektedir.

iIscilerine yillik iicretli izin kullandiracak olan isveren ve yetkililerinin yukandaki
hususlara dikkat etmelerini 6nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.
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