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KONU: ARABULUCULUK ANLASMA TUTANAKLARINDA ISCILIK HAKLARININ AYRI
AYRI GOSTERILMESI.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 25.10.2017 tarih, 30221 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olup, Kanunla 4857 sayill is Kanununda yapilan degisiklikle iscilik haklari icin mahkemeye
gidilmeden zorunlu olarak ARABULUCU'yla basvurulmasi gerektigi hususlar ile ilgili
gerekli agiklamalar 07.11.2017 tarih ve 2144 nolu sirkiimlzle mevcuttur.

Ise iadelerde iicret vb. haklarin belirlenmesi hususunda (4857/21 mad);

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi konusunda anlasmalari
halinde;

1) ise baslatma tarihini,

2) Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

3) Iscinin ise baslatiimamasi durumunda diizenlenen tazminatin parasal miktarini,
zorunlu olarak belirleyecekleri belirtilmistir.

Ancak diizenlenen ARABULUCULUK ANLASMA TUTANAKLARI'nda 2) Ucret ve diger haklarin
parasal miktarini icin;

a-) “Cahstinimadig siire icin basvurucu isciye ddenecek Ucret ve diger haklarin parasal miktar
3.200,- TL'dir.” veya

b-) “Isci ve isveren iliskisinden kaynaklanan kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, faiz ve
butin iscilik haklari icin 12.125,- TL ddenmesi hususunda anlagsmaya varmiglardir.”
ibarelerinin yazili oldugu anlagiimistir.

Sigorta primi ve vergi hesaplamalarinin dogru yapilabilmesi igin Arabuluculuk Anlagma
Tutanaklarinda anlasmaya varilan hususlarin asagidaki tablodaki gibi ayri ayrn yazimasi
gerekmektedir.

ODEMENIN CiNsi TUTARI (TL)

Arabuluculuk kapsaminda iscilik davasi olan/olacak isveren ve yetkililerinin
avukatlarnyla goriiserek s6z konusu Arabuluculuk Anlasma Tutanaklarinda anlasilan
odeme tutarlarinin tek kalemde degil, tablodaki gibi ayrintili olarak gdstermelerini
onemle hatirlatinz.
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