“J |54 B e 2
Lﬂ | ‘ Yeminli Mali L6250 Camanoa | U

g4 m | Miisavirlik A.S. ) 2 2
Sirkiiler No: 2422 Sirkiiler Tarihi: 04.12.2018

KONU: ISVERENLERCE KADIN HiZMET ERBABINA YAPILAN KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI YARDIMLARININ GELIR VERGISI, DAMGA VERGISI ILE PRIME TABI
OLUP OLMAYACAGI.

Isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle saglanan
menfaatler ile ilgili aciklamalar 29.08.2018 tarih ve 2349 nolu sirkiimlizde mevcuttur. Gelir Vergisi
Kanunu, Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu ile SGK'nu agisindan s6z konusu yardimlarin vergi ve SGK
karsisindaki durumlari asagida acgiklanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 23/16 nci maddesi kapsaminda verilen kres ve giindiiz

bakimevi hizmetinin;

- Isyerinde verilmesi halinde, kadin hizmet erbabina sadlanan bu menfaatlerin, herhangi bir
tutarla sinirli olmaksizin tamaminin,

- isyerinde verilmedigi durumlarda, kadin hizmet erbabinin hizmet aldi§i gelir veya kurumlar
vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz bakim evlerine édeme yapilmak suretiyle saglanan
menfaatin, asgari iicretin ayhk briit tutarinin %50'sini asmayan kisminin gelir
vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmaktadir. (25092018 tarin ve 64597866-120/23/16]-£.20705 sayii 6zeige)

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesinde;

"Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligin” 13 lncl maddesinde; yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den cok
kadin isci calistiran isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin
bir yurdun kurulmasinin zorunlu oldugu, isverenlerin bu yikimliliklerini yonetmelikte 6ngoriilen
nitelikleri taglyan yurtlarla yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilecekleri belirtilmistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar uyarinca; kres ve giindiiz bakimevi hizmeti
verilmesinin ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olmasi halinde, hizmet erbabina, kres
hizmeti verilmek veya disaridan hizmet alinmak suretiyle saglanan menfaatlerin iicret

hiikiimleri ile iliskilendirilmeksizin dogrudan gider yazilmasi miimkiin bulunmaktadir.
(28/09/2018 tarih ve 64597866-120[23/16]-E.20705 sayil 6zelge)

Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu agisindan;

Kres ve giindiiz bakimevi hizmeti alan galisanlarin her bir gocugu igin isveren tarafindan kres
ve giindiiz bakimevi hizmetini veren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerine yapilan
odemeler sigortaliya dogrudan yapilan bir ddeme olmadigindan prime esas kazang
kapsaminda degerlendiriimemelidir. Ancak s6z konusu 6demenin nakdi olarak dogrudan
calisana yapilmasi halinde ise sigortalinin prime esas kazang hesabinda dikkate alinacak
odeme olarak degerlendirilmelidir. (12.10.2018 tarihli Kurumun Genel Yazisi)

Kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti veren/verecek olan isveren

veya vetkililerinin yukaridaki hususlara uymalarini 6nemle hatirlatinz.

Ozelgeye http://www.gib.gov.tr/gibmevzuat adresinden, Genel Yaziya https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144270_link’den ulasabilirsiniz.

Bilgilerinize sunariz.
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