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KONU: ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN OGRENCILER, KURSIYERLER ILE
BURSIYERLERIN IS KAZALARININ KAGIT ORTAMINDA KURUMA BILDIRILMESI.

5510 sayili Kanunun 5.inci maddesi (b) bendi kapsaminda;

a-) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren ogrenciler,

b-) Mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,

c-) Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler,

d-) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler,

e-) 2547 sayilli Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanh
calistirilan ogrenci licretlerinin aylik prime esas kazang tutarlari ile,

5510 sayili Kanunun 5.inci maddesi (e) bendi kapsaminda;

Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerlerin prime esas kazang tutarlarinin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
primine tabi oldugu belirtilmistir.

5510 sayih Kanunun 13.iincii maddesinin birinci fikrasinda is kazasy;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gdnderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olay olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bendleri kapsamindaki égrenciler, kursiyerler
ile bursiyerler staj gordiikleri sirada isyerinde is kazasi gecirmeleri veya meslek
hastaligina tutulmalar halinde cahlstigi/staj gordiigii isyeri isverenleri tarafindan o
yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma en ge¢ kazadan sonra ii¢ isgiinii icinde
manuel olarak kagit ortaminda bildirilmelidir. Bildirim ylUkimlGligini siiresinde yerine
getirmeyen isverenler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 26/1(e) maddesi geregince
idari para cezaslyla karsilagabilecekler.

i§yerinde is kazasi gecirecek olan stajyer égrenci, kursiyer veya bursiyerlerin isveren

veya yetkilileri tarafindan yukandaki aciklamalar kapsaminda Kuruma bildirmelerini
onemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.
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