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KONU: GALISANLARIN iSVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATiK OLARAK
EMEKLILIK PLANINA DAHiL EDiLMESi YONETMELiGINDEKi ONEMLI
DEGISIKLIKLER.

Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilimasina Dair Yonetmelik 27.12.2018
tarih ve 30638 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, bu Yénetmelik ile 01.01.2017 tarihli
ve 2017/9721 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan yonetmelikte yapilan énemli
degisiklikler asagidadir.

Yonetmeligin MADDE 6-'si ile aymi Yonetmeligin 6.1nci maddesinden sonra gelmek
lizere eklenen 6/A maddesi ile getirilen hususlar asagidadir.

1) 1/1/2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan isverenlere bagh toplam calisan
sayisinin bes veya iizerinde olmasi halinde bu galisanlar, en ge¢ miiteakip takvim
yilinin basindan itibaren yapilacak ilk iicret 6demesinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki paymnin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile
emeklilik planina dahil edilecektir.

2) 1/1/2019 tarihinden once faaliyete baslamis olup calisan sayisi, bu tarihten
sonra ilk kez bes veya lizerine cikan isverenlere bagh calisanlar, en geg miiteakip
takvim yilinin basindan itibaren yapilacak ilk iicret 6demesinden isveren tarafindan
kesilerek emeklilik sirketine aktanlan katki payinin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi
ile emeklilik planina dahil edilecektir.

Calisanlarin emeklilik planina yeniden dahil edilmesi.

MADDE 8/C- “(1) Daha énce isverenleri tarafindan bu Yénetmelik kapsaminda emeklilik
planina dahil edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan c¢alisanlar, Bakanlgin
belirleyecegi esaslar dahilinde 3 yil iginde bir defaligina otomatik olarak emeklilik planina
tekrar dahil edilir. Bakanlk bu sireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 5 yila kadar artirmaya
yetkilidir." hikma getirilmistir.

Hiikiim geregince; daha Once isverenleri tarafindan emeklilik planina dahil edilmis ancak
cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan calisanlar, Bakanhdin belirleyecegi esaslar
dahilinde 3 vyl icinde bir defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil
edileceklerdir.

Yonetmelige htip.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181227-4.pdf linki tiklayarak

ulasabilirsiniz.

01.01.2019 tarihinden once 4 ve altmda calisani olan, 2019 yilinda faallyete yen

yukaridaki hususlara dikkat etmelerini 6nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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