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KONU: IS AKDININ FESHI ARABULUCULUK  ANLASMASIYLA
SONUGCLANMASI HALINDE ISVEREN SGK'YA GERIYE YONELIK AYLIK PRIM
VE HIZMET BELGESI VERMEK ZORUNDA DEGILDIR.

Kurumun 28.02.2019 tarihli GENEL YAZISI'nda arabuluculuk faaliyeti sonunda
iscinin ise baslatiimamasi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde
fesih gecerli hale gelecek ve isveren sadece bunun hukuki sonuclariyla sorumlu
olacaktir.

Dolayisiyla iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi isverence isginin isten cikartildigi tarih
oldugundan ve isciye 4857 sayili Is Kanunu’nun 21‘inci maddesinin birinci ve {iclincii
fikrasinda yer alan is giivencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklarinin 6denmesi s6z konusu olmayacagindan, is
akdinin fesih edildigi tarihten sonraki siire icin isverenin SGK' ya aylik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir.

Ancak is akdinin sona erdirilmesinden 6nce, sigorta prime tabi bir licret
veya iicret niteliginde bir 6deme belirlenmesi halinde ise,

1-) Bu ddemelerin (cret ve (cret niteliginde olmasi (fazla mesai gibi) halinde ait
oldugu aya,

2-) Diger 6demelerin ise 6demenin yapildigi aya,
3-) Odemenin yapildigi ayda SGK'ya bildirim yoksa en son bildirim yapilan ayda,
prime tabi tutularak SGK’ ya bildirilmesi gerekmektedir.

Kurumun Genel Yazisi'na https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150455 linki tiklayarak
ulasabilirsiniz.

Arabuluculuk faaliyeti kapsaminda anlasmalarn olan isveren ve yetkililerinin
yukaridaki hususlara uymalarini 6nemle hatirlanz.

Bilgilerinize sunariz.
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