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Sirkiiler No: 2574 Sirkiiler Tarihi: 22.03.2019

KONU: TAZMINAT ODEMELERINDE GELIR VERGISI ISTISNA UYGULANMASI.

15.03.2019 tarih ve 30715 sayili Resmi Gazetede yayimlanan GELiR VERGISI GENEL TEBLIGI
(SERI NO:306) ile 7162 sayill Kanunun 2.inci maddesi kapsaminda 193 sayili Kanunun
tazminat ve yardimlarda gelir vergisi istisnasim diizenleyen 25.inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarall bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"1. Oliim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu uyarinca ddenen issizlik ddenegi ve 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa goére ddenen ise baslatmama tazminati;”

Maddedeki degisiklik ile hizmet erbabina 6liim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen
tazminat ve yardimlara uygulanan gelir vergisi istisnasi aynen korunmus, gelir vergisinden
istisna edilen issizlik nedeniyle verilen tazminatlar ile ise baslatmama tazminatlarinin
hangi tazminatlar olduguna aciklik getirilmistir.

193 sayill Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore
hizmet erbabina;

a) Oliim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen tazminat ve yardimlar,
b) 4447 sayill Kanun uyarinca 6denen issizlik ddenegdi,

c) 4857 sayilhi Kanunun 2l.inci maddesine gore odenen ise baslatmama
tazminatlan,

gelir vergisinden istisnadir.

4857 sayih Kanunun 21.inci maddesine gore, isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadi§i mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gegersizligine karar verildiginde, isginin basvurusu lizerine igverenin bir ay iginde
ise baslatmadigi durumda, isciye, en az dort aylik ve en gok sekiz aylik iicreti tutarinda
6denen tazminat istisna kapsamindadir.

4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine gore, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
taraflarin, iscinin ise baslatiimamasi konusunda anlagmalan halinde, is sdzlesmesi
feshedilen hizmet erbabina en gok sekiz aylik licreti tutarinda 6denen ise baslatmama
tazminatlarn da istisna kapsamindadir.

S0z konusu kapsamda tazminat ddemeleri olan/olacak isveren veya yetkililerinin

yukaridaki hususlara dikkat etmelerini 6nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

A member of

® NeXia Sayfal/1

International



