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KONU: SERBEST ZAMAN izZNi ILE ILGILI ONEMLI HUSUSLAR.

Serbest zaman izni ile ilgili hususlar 4857 sayili Is Kanununun 41.inci maddesi ile Is Kanununa
Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi'nin Fazla Calismada Sinir baslikli 5.inci
maddesinde; "Fazla calisma siresinin toplami bir yilda iki ylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu stire
siniri, isyerlerine veya yiirtitiilen islere dedil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma stirelerinin hesabinda yarim saatten az olan stireler yarim saat
yarim saati asan stireler ise bir saat sayilir."

Serbest Zaman bashkh 6 nc1 maddesinde; "Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢alisma yapan isci,
isterse isverene yazill olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zaml (cret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettii serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve
isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde
araliksiz ve Ulicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman
kullandinlamaz." seklinde dngorulmustir.

Is Kanunu’nda yer alan tanima gore, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan bir isgi,
eger isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamh iicret

yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigi her
saat karsiliginda bir saat on bes dakikayl serbest zaman olarak kullanabilir. iscinin hak ettigi
serbest zamani isveren 6 ay icinde kullandiriimasi gerekmektedir. Ancak, isverence iscinin
talepte bulundugu serbest zaman iznini kanunda ongoriildiigii sekilde kullandirmamasi veya
kullanmadan is akdinin sonlandiriimasi halinde isveren bu siireye denk gelen fazla calismalarinin
iicretini isciye 6deme yiikiimliiliigii dogmaktadir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle caisma yapan bir iscinin bu calismalar karsiligi zamh iicret
yerine, calistigi siirelere karsilik gelen siirenin kanunda dngoriildiigii sekilde serbest zaman
izni olarak kullandirilmasi halinde isciye talebi dogrultusunda fazla calisma karsilig: iicret
odemesi yapilmayacagindan sigortalinin fazla calisma yaptidi ilgili ayin sigorta prime esas kazancina
dahil edilmemesi gerekmekte olup, buna mukabil olarak isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak
isverence serbest zaman izni kullaniimasina karar verilen aydaki sigortali ticretinden serbest zaman izni
nedeniyle kesinti yapilmaksizin tam Ucret izerinden Kuruma bildirim yapilmasinin, ancak, zamh licret
yerine sigortal tarafindan yazih olarak talep edilen serbest zamanin kismen veya tamamen
isverence alti ay icinde kullandiriimamasi halinde bu defa isveren bu siireye denk gelen fazla
calismalan karsiigi Ucretin sigortallya édenmesi giindeme geldiginden, bu durumda iicretin hak
edildigi ayin kazancina, baska bir ifadeyle fazla calisma yapilan ilgili ayin sigorta prime
esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasinin, uygun olacagini
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gelecekteki denetimlerde sorun yasamamalan icin yukaridaki hususlara uymalarini 6nemle
hatirlatinz.
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