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KONU: ALT iSVEREN KAVRAMI

ALT ISVEREN; Bir isverenden, isyerinde yiirittigii mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimc
islerde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve iscilerini sadece o isyerinde calistiran isverendir.

Alt isverenden s6z edebilmek icin mevcut olmasi gereken unsurlar.

1-) Iki tane isveren s6z konusu olmali,
2-) isin bir béliimiiniin bir baska isverene verilmesi gerekir.

e Isin tamami devredilmisse alt isverenlik iliskisi kurulmaz.

e Anahtar teslimi surette isin devri halinde alt isveren iliskisi s6z konusu degildir.
3-) Bir kisinin alt isveren sayllmasi icin aldigi isi ASIL ISVEREN SAYILAN KISININ ISYERINDE
yapmasi gerekir.
4-) Asil igveren alt igveren iliskisinin mevcudiyeti icin iscinin sadece asil igverenin isinde
calistinlmasi gerekmektedir.

Kanuna aykin asil isveren-alt isveren iliskisi kurulmasinin sonucu,
e Asil is kanuna aykiri bir bigimde alt isverene verildiginde,
e ALT ISVEREN CALISTIRDIGI ISCILER ISIN BASLANGICINDAN ITIBAREN ASIL
ISVERENIN 1SCISI SAYILIRLAR.

Alt isveren-miiteselsil sorumluluk;
o Altigverenlik iligkisi sonucu asll igveren de alt isverenin iscilerine karsl sorumludur.
e Nelerden dolay! sorumludur?
- Iscinin Is Kanununa gére alt isverene karsi ileri siirebilecedi haklardan,
- Is sbzlesmesi geregince isverene karsi ileri siirebilecedi haklardan,
- Toplu ig s6zlesmesindeki haklardan,

Bu haklar sirasiyla;

1-) Ucret (Normal calisma (icreti, hafta tatili ticreti, bayram ve genel tatil giinii ticreti.),
2-) Fazla mesai Ucreti,

3-) Prim, ikramiye, yemek ve yol yardimi (cretleri,

4-) Yillik izin Ucreti,

5-) Kidem tazminati, ihbar tazminati, ise iade tazminati vb.

Alt isveren miiteselsil sorumluluk; )
Asil isverenin sorumlulugu KENDI ISYERINDE GECEN SURE ile sinirlidir.

SGK acisinda alt isveren yiikiimliiliigii (SSIY Madde. 31)

Alt isveren, mevzuattan dogan ylkumldliklerini asil isverene alt isyeri sicil numarasina ilave
olarak verilecek Ug haneli alt igveren numarasi ile asil isverenin igyeri dosyasi Uzerinden
yerine getirir. Alt isveren adina ayri isyeri dosyasi agllmaz. Bu sebeple alt isverenin personel
Ucretlerini 6deyip, 6demedigi, sigorta primlerini yatirip, yatirmadigi gerekli belgeler istenerek
takip edilmelidir.

Herhangi bir is ANAHTAR TESLIM verilirse, SGK isyeri dosyas! isi alan tarafindan agilir.
Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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