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KONU: ISTIRAHATLI OLDUGU DONEMLERDE SIGORTALILIKLARI SONA EREN
KISILERIN GECICI i$ GOREMEZLIK ODENEGI ALIP, ALAMAYACAKLARLI.

Sosyal Givenlik Kurumu'nun 96597630-010.07.01-E.11144299 Sayi, Kisa Vadeli Sigorta
Uygulamalari Konulu, 31.07.2019 tarihli GENEL YAZISI'nda istirahath oldugu dodnemlerde
sigortaliliklari sona eren kisilerin gegici is goremezlik 6denegi alip, almayacaklari ile ilgili hususlar
asagida agiklanmigtir.

2016/21 sayili Genelgenin “6.10.Sigortaliligin Sona Ermesi’ baslikli bolimiinde, is kazasl,
meslek hastali§i, hastallk ve anallk sigortasi bakimindan sigortaliidin  hangi hallerde
sonlandirilacad agiklanmistir.

Genelgede ayhik prim ve hizmet belgesinde “(4)-Gozaltina alinma, (5)-Tutukluluk, (6)-Kismi
istihdam, (7)-Puantaj kayitlari, (14)-Diger, (15)-Devamsizlik, (16)-Fesih tarihinde calismamis, (20)-
Ucretsiz yol izni, (21)-Dider (icretsiz izin, (23)-Yarim calisma, (24)-Yarim calisma ve diger nedenler”
eksik giin nedeni olarak bildirilen ve bu aylarda giin ve kazang bildiriimeyen sigortalilar
icin en son prim bildirilen giin itibariyle sigortaliigin sona ermis sayilacagy,

Bunlarin disinda kalan eksik giin nedenleri ile hig giin ve kazang bildirilmemesi halinde
ise sigortalilik niteliginin devam edecegi, belirtilmistir.

Bu itibarla, sigortalinin istirahath oldugu aylarda aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmis olmasi sartiyla sigortaliik niteligi devam edecektir. Ancak, istirahatin
basladig: tarihten 6nceki ayda aylik prim ve hizmet bildirgesinin hig verilmemesi veya
Yonetmelikte gegen eksik giin nedenleri ile giin ve kazang bildiriimemesi halinde en
son primin bildirildigi giin itibariyle sigortaliigin sona erdigi kabul edilecektir.

Konu ile ilgili 6rnekler asagidadir.

Ornek-1: Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 6zel sektor isyerinde
calismakta olan sigortal igin Ocak/2019 ayinda 30 gin prim bildirilmis ve Subat/2019 ayinda
“21-diger (cretsiz izin” eksik giin nedeni ile giin ve kazang bildirilmemistir. Sigortali adina
01/03/2019 tarihinde bagslayan istirahat raporu dizenlenmistir. Buna gore, lcretsiz izin gerekgesi
ile Subat ayinda hig giin ve kazang bildiriimediginden Ocak ayinin sonu itibariyle sigortaliligin sona
erdigi kabul edilecektir. Dolayisiyla 01/03/2019 tarihinde baslayan istirahat raporuna
gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda &zel sektér isyerinde
calismakta olan sigortall adina Ocak/2019 ayi igin 30 gin prim bildirilmis, 15/02/2019 tarihinde
baglayan 10 gunlik ve 04/03/2019 tarihinde baglayan 20 ginliik hastalik vaka tiriinden istirahat
raporu dizenlenmistir. Subat ve Mart aylar igin “12-birden fazla” eksik giin nedeni segimi ile gin
ve kazang bildirilmemistir. Bu durumda, Yonetmeligin anilan hiikmii geregi sigortalilik
niteligi Subat ve Mart aylarinda devam ettiginden her iki rapora da gegici is géoremezlik
odenegi 6denecektir.

hususlara dikkat etmelerini onemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.
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