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KONU: EV HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLARIN 5510/EK-9 MADDE KAPSIMDA
MuhSgk SİSTEMİNE DAHİL OLMAMALARI HUSUSLARI.  

Bilindiği  üzere  “Muhtasar  ve Prim Hizmet  Beyannamesinin”  ortak  alınması  ile  ilgili  Tebliğ
hükümlerine  göre  söz  konusu  uygulamaya  son  olarak  01/01/2020  tarihinden  itibaren
(2020/Ocak  ayı  Muhtasar  ve  Prim  Hizmet  Beyannamesi  ile  birlikte)  yeni  pilot  illerde  de
geçilmiş olup, Türkiye genelinde uygulamaya 01.03.2020 tarihinden itibaren başlanacaktır.  

Diğer taraftan, ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı ile ev hizmetlerinde sigortalı çalıştıran
gerçek kişiler hakkında yapılacak işlemler 27/04/2015 tarihli, 2233021 sayılı SGK’nın Genel
Yazısında  açıklanmış  olmakla  birlikte,  5510  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesi
kapsamında ayda 10 gün ve daha fazla sigortalı çalıştıranlar için e-Bildirge şifresi
üretilmemekte,  bildirgedeki  çalışma  gün  sayısı  ve  prime  esas  günlük  kazanç
beyanına göre prim tahakkukları gerçekleştirilerek aylık prim ve hizmet belgesi
de alınmamaktadır.

Kurumun  70467665-202.99-E.2248590  Sayılı,  06/02/2020  tarihli,  5510  sayılı  Kanunun
Ek-9.uncu Maddesi Konulu GENEL YAZI’sındaki açıklamalar kapsamında;

Muhtasar  ve  Prim  Hizmet  Beyannamesine  2020/Ocak  ayından  itibaren
geçileceği dikkate alındığında; daha önce Kurumda "9700" iş kolu kodu ile tescilli ev
hizmeti işyerlerinin 01/01/2020 tarihinden itibaren ek 9.uncu madde kapsamına
geçişini  talep  eden  işverenlerden  2020/Ocak  Muhtasar  ve  Prim  Hizmet
Beyannamesini henüz göndermeyenlerin daha önce tescilli işyerlerinden sigortalı
işten çıkış bildirgesi alınmaksızın işyeri tescil programında “08- Ek 9 Ev Hizmetine
Geçen”  kodu  ile  işyerlerinin  31/12/2019  tarih  itibariyle  kanun  kapsamından
çıkarılarak  5510  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesine  geçiş  işlemlerinin
tamamlayanlar  Kuruma  muhtasar  ve  prim  ve  hizmet  beyannamesi
vermeyeceklerdir. 

Ev  hizmetlileri  çalıştıracakların  ev  hizmetlerinde  çalışanlarının  bildirimlerini
5510/ek  9.uncu  madde  kapsamında  Kuruma  bildirmelerini,  5510/ek  9.uncu
madde kapsamında olmayan ev hizmetlileri işverenlerinde yukarıdaki hususlara
uyarak  Kuruma  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannameleri  vermemeleri  için
5510/ek 9’a geçiş hükümlerinden bir an önce  yararlanmalarını öneririz.   (Uygulama  
konut kapıcıları içinde geçerlidir.)  

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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