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KONU: EKONOMIK ISTIKRAR KALKANI PAKETI HAKKINDA BAZI
ACIKLAMALAR

Koronovirlis (Covid-19) kapsaminda aciklanan ekonomik istikrar kalkani paketi ile
istihdamin devamina yo6nelik tesvikler hakkinda bazi agiklamalar yapmak istiyoruz.

1.)Kisa Calisma Odenegi

Genel ekonomik, sektdrel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle_isyerindeki
haftalik calisma siirelerinin gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasi
veya slreklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
en _az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde (¢ ayr asmamak
lzere sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Iskur tarafindan Koronaviriisiin etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa c¢alisma
uygulamasi baslatiimistir.

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isveren;
buna iliskin kanitlarla birlikte Kisa _Calisma Talep Formu ile kisa c¢alisma
yaptirilacak Iscilere 1Iliskin Bilgileri Iceren Listeyi bagli oldugu ISKUR
biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa
calismaya basvuru yapabilir.

Basvurularin  igyerine gidilmeden de belge Uzerinden hizh bir gekilde
sonugclandirilabilmesi icin koronavirlisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden
belgelerin basvuruya eklenmesi dnem tagimaktadir.

Isverenlerin yénetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
isyerleri ile ilgili olarak durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi icin;

« Isverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu
uygun bulunmasi,

o Iscinin kisa calismanin basladigi tarinte, calisma siireleri ve prim &édeme
sartlarini saglamis olmasi,

o Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar
listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.
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2.) Telafi Calisma Siresi 4 aya kadar uzatilacaktir.

4857 sayili is Kanunu 64Unct madde uyarinca yapilan telafi calisma siresi 2 aydan 4
aya clkarilacak. Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma surelerinin 6nemli dlglide altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, calisiimayan sureler igin telafi
galismas! yaptirabilir. Bu caligmalar fazla galisma veya fazla surelerle galisma
sayllmaz.

Bilgilerinize sunariz.
Saglikli giinler dileriz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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