Altinova Mah. Istanbul Cad.
Buttim Plaza No: 424-4 / 1702
16250 Osmangazi / BURSA
l Yemlnll Mali 16250 Comanga RS
: 224) 2 2
L p MusaVIrllkA S F: +90 (0224) 211 42 49

www.saymmas.com.tr
Sirkiiler No: 2922 Sirkiiler Tarihi: 30.03.2020
KONU: KISA CALISMA ODENEGINDEKI DEGISIKLIKLER VE YARARLANMA SARTLARI.

26.03.2020 tarihli,v31_080_ (MUkerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7226 sayili Kanun “BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN"un Madde 41'i ile 4447 sayill Kanuna
eklenen “GECICI MADDE 23" Kisa Calisma Odenegi siireleri ile ilgili yaptigi degisiklikler asagidadir.

Madde ile 30.06.2020 tarihine kadar gecerli olmak lizere;
1-) Koronaviriis (Covid-19) zorlayici sebep olarak kabul edilmistir.

Koronavirlis (COVID-19) nedeniyle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en
az licte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde g ay!
asmamak (zere sigortalilara calisamadiklari dénem icin kisa calisma 6denegdi 6édenmelidir.

2-) Kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlar,
son 3 (Uc) yil icinde 450 giin sigortali calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan isgciler
kisa calisma d6deneginden yararlanabilecekler.

3-) Is yerinde kisa calisma uygulanan dénemlerde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci gikariimamasi gerekir.

4-) Basvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin iginde sonuglandiracaktir.
Kisa Galisma Odenegi Basvurulari.

Kisa calisma 6deneginden yararlanmak icin, IS-KUR’un ilgili miidiirliikleri e-posta adreslerine
elektronik olarak,

- Kisa Calisma Odenegi Basvuru Formu,
- Kisa galisma uygulanacak isci listesi ve asagidaki belgeler ile basvurulmasi gerekir.

1) Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine Iliskin Belgeler, (Yonetim kurulu karari gibi)

2) Calisma siresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen/tamamen durduruldugunu ortaya koyan
belgeler, (6rnegin: (icret bordrolari, puantaj kayitlar, Gretimin, hizmetin ve/veya ihracatin azaldigina,
siparislerin ve/veya sdzlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler)

3) Imza sirkiileri ve vekaletnameler.

Kisa Galisma Odenegine Basvuru Yaparken Bilinmesi Gereken Hususlar.

1- Igverenin birden cok isyeri (Merkez ve subeler gibi) olmasi halinde, her bir SGK numarasi igin
ayn ayri bulundugu yerdeki Is-Kur'a basvuru yapmalidir. Her isyeri icin de calismanin
azaltiimasi konusunda calisan sayisi degil, calisma stiresinin Ugte biri dikkate alinmalidir.

2- Kisa galigma uygulanacak isyeri listesinde yer alan iggilerin kisa galisma 6deneginden yararlanma
sartlar isveren tarafindan degil ISKUR tarafindan kontrol edilecektir. Listede yer alip yararlanma
sartlarini tasimayan bir iscinin bulunmasi diger iscilerin yararlanma durumlarini degistirmeyecektir.
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Burada dikkat edilmesi gereken husus iscilerin isten cikislarinin verilmemesi gerekir. Ayrica kisa
calisma ddenegdinden yararlanilacak iscinin alacagi 6denek, ileride issiz kaldiginda kullanacadi issizlik
parasindan mahsup edilecektir.

3- Kisa galisgmaya bagvurulduktan sonra kisa calisma 6deneginden yararlanilimayacaksa iptal dilekgesi
verilmesi ve kisa galisgmanin sonlandirimasi dogru olacaktir. Ik bagvurudan sonra (g aylik siireden
kalan siire igin sartlarin varligi halinde tekrar Is-Kur‘a basvurulabilir.

4- Kisa calismanin basladigi ilk haftada 4857 sayill Is Kanunu 40'inci maddesi geregince zorlayici
sebeplerden dolay! isverenin yarim Ucret ddeme yUkimllligld bulunmasi nedeniyle kisa galisma
0denegi bu siirenin bitiminden itibaren baslayacaktir.

5- Kisa galisma 6denegi, her ay aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK'ya verildikten sonra, kisa calisma
yapllan giinlere gore hesaplanacak tutar PTT Bank aracilidiyla bir sonraki ayin besinden itibaren
calisanlara ddenecektir. Calisanlar PTT subelerine giderek, TC Kimlik numaralarina yatirilan kisa
calisma ddeneklerini alabileceklerdir.

6- Uygunluk tespiti yapildiktan sonra IS-KUR’ a verilen kisa calisma yapacak isi listesinde degisiklik
(azaltma, artirma veya isim degistirme) yapilmasi mimkindir. Ancak bu durum yeni talep olarak
degerlendirilecektir.

7- Kisa calisma uygulamasina gegcildikten sonra, yillik izin kullanmak isteyen iscilerin yillik izin
kullanmasina yasal bir engel yoktur. Ancak bu siireye iliskin eksik giin kodu olarak kisa ¢alisma kodu
(18- Kisa Calisma Odenegi) eklenmemelidir. Yillik licretli izin déneminde ticretin isveren tarafindan
6denmesi gerekir. Bu nedenle kisa calisma uygulanacak isyeri listesine bu kapsamdaki sigortalilarin
eklenmemelidir.

8- Kisa galisgma déneminde rapor alan isgiler igin raporlu olunan siirede gegici is géremezlik 6denegi
SGK tarafindan édendiginden, bu isgiler kisa galisma 6denegi alamazlar. Bu nedenle bu kapsamdaki
iscilerin eksik glin kodu (18- Kisa Calisma Odenegi) dedil, (01-istirahat) kodu olmalidir.

9-Kisa calisma basvurularinda iscinin onayinin alinmasina gerek yoktur. Kisa calisma nedeniyle
ortaya cikacak eksik giin nedeni SGK'ya (18- Kisa Calisma Odenegi) olarak bildiriimelidir. Kisa
calisma oOdenegi verildiginde isveren kisa calisma Odenegi siiresine ait giinler igin
iscilere licret 6demesi yapmayacak, sigorta primi ve licret iizerinden tahakkuk eden
gelir vergisi 6deme yiikiimliiliigii olmayacaktir.

10-Ayin tamaminda faaliyetin durmasi nedeniyle kisa galisma 6denen iscilere, isveren
tarafindan iicret 6denerek SGK'ya giin ve kazang bildirimi yapilirsa, giin bildirimi ISKUR
tarafindan iscilerin galistigi anlaminda sayilarak kisa calisma oOdeneginin kesilmesi
sonucunu doguracaktir. Bu durumda SGK’ ya (0) giin ve kazangh bildirim yapilabilecegi degisik
uzmanlar tarafindan belirtiimesine karsilik ISKUR tarafindan bu hususta bir aciklama yapilmamistir.
Kisa galismanin ayin tamaminda degil de kismi olarak uygulandigi donemde ise, kisa
calisma doéneminde iscilere ddenecek lcret, SGK'ya aylik prim hizmet belgesi ile bildirim yapilmasi
gereken giinin kazanclarina dahil edilecektir.

11- Uygunluk tespitine konu olan toplam calisan sayisinin dedismesi (isGi giris/gikis) halinde
gerekgesi ile birlikte 10 giin icinde ISKUR’a da bildiriimesi gerekir. Kisa calisma ddenegi alanlarin
emeklilik/yasliik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple askere gitmesi/silah altina alinmasi
veya herhangi bir kanundan dogan calisma odevi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya
hastalik/saglik raporunun baglama ve bitis tarihlerini ISKUR’a bildiriimelidir.

12-Kisa calisma inceleme sonucunun; isyerinde iscilerin gorebilecedi bir yerde ilan edilmesi,
(varsa toplu is stzlesmesine taraf isci sendikasina bildirilmesi) ve ilan yoluyla isgilere duyurulmasi
veya kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilmasi gerekir. Kisa calisma kabullinden sonra
calisanlara ilan panosunda isgilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere
yazili bildirim yapilmahdir.
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13-Isveren, ilan ettigi siireden dnce normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde bu hususu
Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alti is glini 6nce yazili
olarak bildirmek zorundadir.

14-Kisa galisma yapan isginin caligiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glnlerine iligkin
tcret ve kisa galisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve ISKUR
tarafindan 6denir. Oranlamada kuisurat gikmasi halinde, kiisuratlar tama iblag edilir.

15-Isverenin, Sigorta prim borcu veya vergi borcu olmasi kisa calisma édeneginden yararlanmasini
etkilemez.

16-Daha oOnce farkhh bir gerekceyle kisa calismadan yararlanmig olan igyerleri de Covid-19
kapsaminda kisa calismadan yararlanabilirler.

17-Bir baska isverene ait isyerinde sigortali olarak gcalisan kisi, kendi isyeri olmasi
halinde kendi isyeri icin kisa calisma 6denegine basvurabilir.

Kisa calisma ddeneginden yararlanamayacaklar.

1-) Sosyal givenlik destek primi 6denenler, (Emekliler)

2-) Raporlu olanlar, yillik Gcretli veya Ucretsiz izinde olanlar,

3-) Kisa galisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olmayanlar,

4-) Son 3 (Ug) yil icinde 450 glin altinda sigortal galigip issizlik sigortasi primi 6demis olanlar,

Kisa Galisma Odenegi Miktari ve Odenmesi.

Giinliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglan dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1 kadar olacaktir. Bu sekilde
hesaplanan kisa calisma odenegi miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini
(2020 yili icin 4.414,50 TL damga vergisi kesilmemis hali) gegmemelidir.

Kisa calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftallk calisma siresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan siireler igin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denecektir.
Odemeler PTT Bank araciligi ile yapilacaktir.

Kisa calisma yapilan streler igin, kisa galismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi ile eksik gilin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildiriimelidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 Unci maddesinin (III) numaral bendinde ve 40 inci maddesinde ©ongoriilen bir haftalik
siireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire igerisinde iicret ve prim yiikiimlilukleri
isverene aittir. (40..Inci madde kapsamindaki 1 haftalik calisma siiresi olarak kabul edilecek tutarin
isveren yarisindan (3,5 gin) ddemekte sorumlu olup, kalan 3,5 ginlik tutar icin yilhk Gcretli izinli
gosterilebilir veya 3,5 gunlik Ucreti isveren izin kullanmaksizin édeyebilir.)

Kismi siireli calisma 6denedi ddenen isyerleri haric ayin tamaminda kapali olan isyerlerinde
ayhk prim ve hizmet belgelerinde “18-Kisa Calisma Odenegi” kapsaminda 30 giin eksik
gosterilen isyerlerinde calisanlarin prim giinleri ile prime esas kazang tutarlari gelecekte
sorun yasamamalari icin mutlaka -0- olmalidir.

Soz konusu kisa calisma o6denegi icin daha detayh bilgiye, Kurumca istenen formlara,
tablolara ve elektronik ortamda basvurulacak adreslere https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenegi linkten ulasabilirsiniz.

yetkililerinin yukaridaki hususlara uymalarini 6nemle hatirlatinz. (Y.T. 29.02.2020)

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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