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KONU: KISA CALISMA ODENEGI KAPSAMINDAKI ISYERLERININ BORDRO UYGULAMALARI.

Yeni tip Koronavirlsiin (Covid-19) olasi etkileri "Digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda Kisa Calisma Odenedi basvurusu yapan
isverenlerin ilgili donemlerde bordro diizenlerken dikkat etmeleri gereken hususlar asagidadir.

4857 sayili Is Kanununun 24/ (III) maddesindeki Zorlayici Sebepler “Iscinin calistidi isyerinde
bir haftadan fazla stire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.”

4857 sayili Is Kanununun 40.inci maddesi Yarim iicret "24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numarals
bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi
icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim dcret ddenir.”

Kisa Calisma Ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik’in Madde 7/(6) maddesinde
"Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapiimasi halinde, ddemeler 4857 sayili Kanunun 24 dncii
maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc maddesinde éngdériilen bir haftalik siireden sonra baslar.”
7/ (9) maddesinde “Kisa calisma yapan iscinin ¢calisimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin tcret ve kisa calisma 6denedi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan Gdenir.”

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii Pasif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2020/01)
Kisa Calisma Odenegi Bolimii “4.3. Bildirgelerin Onaylanmasi, Odeme ve Diger Islemler” baslikli
maddesine gobre; 12. "Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa calisma Gdenedi 6demeleri
4857 sayili Kanun'un 247%incii maddesinin (III) numarali bendinde ve ayni kanunun 407inci maddesinde
ongdriilen bir haftalik stireden sonra baslar. Bu nedenle zorlayici sebeple en fazla toplam 83 giin stireyle
odeme yapilr.” hikimleri yer almaktadir.

Maddelerdeki hiikiimler kapsaminda kisa calisma o6denegi doneminde/donemlerinde
bordro diizenlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagidadir.

1-) Kisa calisma ddenedi déneminde Is-Kur kisa calisma ddenegini 1 hafta sonra baslatmaktadir.
Kisaca Is-Kur kisa calisma odenegi kapsamindaki iscilere kisa calisma ddenegi olarak
90 ginlik Gcret degil, 83 giinliik licret 6demektedir. Bu nedenden dolay! bordro diizenlerken
ilgili Kanun geregi kisa calisma odeneginin ilk bir haftalik tutari (yarim licret olarak)
isverenleri tarafindan 6denmelidir.

Yarim iicret (7 giin * yarim giinliik tutarinda) bordroda “Kisa Calisma Odenegi” satirinda giin
hesabi olmaksizin prime ve vergilere tabi tutularak hesaplanmalidir.

2-) Bordroda Kisa Callsma__ﬁdeneﬁi kapsamindaki giinler (ilk bir hafta dahil) eksik giin
olarak “18-Kisa Caligma Odenegi” kodun da gdsterilmelidir. Yani bu giinler igin isveren
tarafindan (Ilk bir hafta yarim (cret harig) Gcret 6denmemelidir.

3-) Kisa galisma yapan isgilerin calisiimayan hafta ve genel tatil gtinleri Gcretleri orantisal hesaplama
yapilarak giin gosterilmeksizin bordroda ayri bir “Hafta Tatili Ucreti” satirinda prime ve vergilere tabi
tutularak calisanlara ddenmelidir.

Kisa calisma odemg ile ilgili detavll hususlar 30.03.2020 tar|hI|, 2922 nolu snrkumuzde

diizenlerken yukaridaki hususlara dikkat etmelerini éneririz. Konu ile ilgili SGK genelgesi
beklenmektedir. Farkl bir uygulama oldugunda ayrica sirkiimiizle gerekli duyuru yapilacaktir.

Bilgilerinize sunariz.
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