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KONU:  TELAFİ ÇALIŞMASI SÜRESİ 2 (İKİ) AYDAN 4 (DÖRT) AYA UZATILDI. 

26.03.2020  tarihli,  31080  (Mükerrer)  sayılı  Resmi  Gazetede  yayımlanan  7226  sayılı  Kanun
“BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN”un Madde 43’ü ile  4857 sayılı
İş Kanunun 64.üncü maddesi aşağıdaki gibi değiştirilmişidir. 

Telafi çalışması

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya
sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin önemli
ölçüde altında çalışılması  veya tamamen tatil  edilmesi  ya da işçinin  talebi  ile  kendisine izin
verilmesi  hallerinde,  işveren dört  ay  içinde  çalışılmayan süreler  için  telafi  çalışması
yaptırabilir.  (Ek  cümle:25/3/2020-7226/43  md.) Cumhurbaşkanı  bu  süreyi  iki  katına
kadar artırmaya yetkilidir. Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma sayılmaz. (1)

Telafi çalışmaları, günlük en çok çalışma süresini aşmamak koşulu ile günde üç saatten fazla
olamaz. Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırılamaz.

Maddedeki değişiklik ile; 

1-) Telefi çalışma süresi 2 (iki) aydan, 4 (Dört) aya uzamıştır. 

2-) Uygulama 26.03.2020 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir.  

26.03.2020  tarihi  itibariyle  telefi  çalışması  yaptıracak  olan  işveren  veya
yetkililerinin maddedeki hususlara dikkat etmelerini önemle hatırlatırız.  
 
Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz. 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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