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KONU: KISA CALISMA ODENEGI KAPSAMINDA OLANLARA ISVERENLERINCE
YILLIK UCRETLI iZINLERININ KULLANDIRILIP, KULLANDIRILMAYACAGI.

Kisa galisma ddenedi hususlarini 30.03.2020 tarih ve 2922 nolu sirkiilerimizde agiklamistik.
Gelen sorular Uzerine kisa ¢alisma 6deneginden yararlanacaklarin édenek siiresi icinde yillik
tcretli izinlerinin kullandirlip, kullandirimamasi ile ilgili asagidaki agiklamalarin yapiimasina
gerek duyulmustur.

Yillik iicretli izinler kisa calisma 6denegi kapsamindakilere isverenlerince;
1-) Kisa calisma ddenegi baslangig tarihinden dnce veya,
2-) Kisa calisma ddenegi siiresi bittigi tarihlerden sonrasi kullandirilmasi gerekir.

Kisa calisma 6denegdi isin kismen ya da tamamen durmasindan ya da haftallk calisma
surelerinin 6nemli dlglide azalmasindan kaynakli olarak is iligkisinin kismen ya da tamamen
askiya alinmasina dayanan bir destek édemesidir.

Kisa calisma 6denegi, iicret niteligine sahip degildir. Is iliskisinin askiya alinmasi
zorunlulugu sebebiyle yoksun kalinan dicretin en azindan bir kismi Is-Kur tarafindan
karsilamaya doniuk sosyal 6demedir. Ayni zamanda kismi ya da tam aski hali kanundan
kaynaklanmaktadir. Boyle bir aski halinde, herhangi bir iicretli iznin kullandirilmasi
miimkiin degildir.

Kisa calisma ddenegi kapsaminda Kuruma miiracaat eden/edecek olan isveren

veya yetkililerinin s6z konusu odenek Ilstelermde bulunanlara odenek siiresince

oneririz.

Bilgilerinize sunariz.
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