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KONU: ISYERINDE BULASICI BIR HASTALIK SONUCUNDA ISCININ HAKLI
FESHI ILE ILGILI HUSUSLAR.

isyerinde iscinin yakinen calisti§i isverenin ya da baska bir iscinin bulasici hastaliga tutulmasi
halinde, iscinin kendi saghgini korumasi amaciyla fesih hakki ile ilgili 4857 sayili is Kanunu’nun
24.inci maddesinin ilgili kisimlari asagidadir.

isginin hakl nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siresi belirli olsun veya olmasin isgi, asadgida yazili hallerde is s6zlegsmesini
stirenin bitiminden énce veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

“I- Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi igin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin sagligi
veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dodrudan bulusup gériistiigi isveren yahut baska bir isgi
bulagici veya igginin igi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.”

hukdmleri yer almaktadir.

Maddedeki hiikiimler kapsaminda;

1-) Calisanin is so6zlesmesinin konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple sagligi veya yasayisi tehlikeli olursa is akdini bildirimsiz olarak derhal
feshedebilir.

2-) Calisanin saglik sebepleri nedeniyle bir diger hakl fesih gerekgesi ise; siirekli
olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistigu isveren yahut baska bir ig¢isinin
bulasici veya isginin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga tutulmasi halidir. isginin bu
hiikme dayanarak is sozlesmesini feshedebilmesi i¢in, igveren ya da baska bir is¢inin
hastaliginin verem, tifo, deri hastaliklari ve sarilik (Hepatit B) gibi ciddi nitelikte
olmasi ve isg¢i i¢in tehlike olugturmasi gerekir.

Aksi halde, iscinin kendisinin bulasici veya isi ile bagdasmayacak bir hastaliga
tutulmasi sadece is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa hakl sebeple (4857/24-1-a) fesih
hakki verecek aksi takdirde ig¢iye s6zlegsmeyi hakli sebeple fesih hakki vermeyecektir.

Bulasici hastalik nezle, grip gibi siradan bir hastalik degil, 6nemli epidemik (Covid 19 gibi)

hastaliklardan olmasi gerekir. Hastaligin bulasici olmasi, diger kisilere ge¢mesi ihtimali
bulunmasini ifade eder.

Saglik nedenleri ile is so6zlesmesinin ig¢i tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilmesi durumunda caligsanin igsverene karsi ihbar 6neli verme veya ihbar tazminati
odeme yikiimliliga bulunmamaktadir. Bu fesihte vydrurlikte bulunan 1475/14.0ncl
maddesine gére isci sartlari olusturuyorsa kidem tazminati hakkina sahip olmaktadir. isgi
4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’'na gére de Kanun'un aradidi diger kosullarin bulunmasi
durumunda igsizlik 6deneginden de yararlanabilecektir.

Bilgilerinize sunar, saglikli glinler dileriz.
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