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KONU: YABANCI UYRUKLULARIN CALISMA IZINLERI VE SIGORTALILIK
DURUMLARI.

Yabanci uyruklularin calisma izni, 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu'nun 4.{nci
maddesine gore belirlenen uluslararasi isglicli politikasi esas alinarak Bakanlikca verilmektedir.

Calisma izni basvurulan yurt icinde dogrudan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na,
yurt disinda yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu Ulkedeki Trkiye
Cumhuriyeti Blyukelgilikleri veya Bagkonsolosluklarina yapilmalidir.

CALISMA iZNi TURLERI.

Calisma izni basvurusunun olumlu degerlendiriimesi halinde yabanciya, ilk
basvuruda en c¢ok bir yil gegerli calisma izni verilir. 6735 saylli Kanun'un 7.inci
maddesine gore yapilacak uzatma basvurusunun olumlu degerlendiriimesi halinde yabanciya
ayni isverene badh olarak ilk uzatma basvurusunda en cok iki yil, sonraki uzatma
basvurularinda ise en ¢ok (¢ yila kadar ¢alisma izni verilir.

Turkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni galisma izni olan yabancilar
slresiz calisma iznine basvurarak bu izni alabilirler.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’na gore kurulmus olan; Limited sirketlerin sirket ortadi olan
muldirl, anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu Uyesi, sermayesi paylara
bolinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortagi olan yabancilar galisma izni
alarak calisabilirler.

BiLDiRiM VE SOSYAL GUVENLIK YUOKUMLULUGU.

Yabanc calistiran igverenler ile siiresiz veya bagimsiz calisma izni bulunan yabancilar, galisma
izninin veya calisma izni muafiyeti kapsaminda galismanin baglamasi ve sona ermesi durumu ile
calisma izni veya calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri on bes giin icinde Bakanliga
bildirmekle yUkimltdar. Calisma izni veya calisma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci
calistiran igverenler, sosyal glvenlik mevzuatindan kaynaklanan yukdmilGlUklerini kanuni stresi
icinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine goére yerine
getirmeliler.

YABANCI UYRUKLULARIN SIGORTALIGI. Yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdiyle
calisanlar 5510 sayill Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) (Ucretle calisanlar)
bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

CALISMA IZNI OLMAYAN YABANCILARIN CALISTIRILMASI.

Bakanlikca heniiz calisma izni verilmesine iligkin slire¢ tamamlanmadan yabanci uyruklu kisileri
calistiran isverenler agisindan kagak isci calistirimasi sonucunu dogurdugu gibi cezai islem
(2020 yih icin 10.812,- TL) uygulanmakta, ayrica calisma izni olmaksizin galisan yabanci
uyruklu kimseye de idari para cezasl (2020 yih igin 4.323,- TL) verilmektedir.

Yabanci isci calistiran/calistiracak olan isverenlerin veya yetkililerinin yukaridaki
hususlara dikkat etmelerini 6neririz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
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