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KONU: KISA CALISMA ODENEGI KAPSAMINDAKI iSYERLERININ BORDRO VE AYLIK PRIM
HIZMET BILDIRGELERI UYGULAMALARI.

Sirkiiler Tarihi: 13.04.2020

Yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19) olasi etkileri "Digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebep" kapsaminda Is-Kura Kisa Calisma Odenegi basvurusu yapan isverenlerin ilgili
dénemlerde bordro ve aylik prim hizmet bildirgesi diizenlerken dikkat etmeleri gereken hususlar 02.04.2020
tarih ve 2929 nolu sirkiimiizde agiklanmisti. Ancak s6z konusu sirkiimiizdeki hususlar ile ilgili dedisiklikler
yapilmis olup, kisa calisma 6denedi ile ilgili hususlar asagidaki gibi olmalidir.

1-) Kisa calisma 6denegdi kapsaminda olan iscilerin ilk bir haftalik tcretleri 4857/40.1nci maddesi kapsaminda
isverenleri tarafindan yarim Ucret olarak 6édenmelidir. S6z konusu ilk bir haftalik Gicret bordroda ve aylik prim
hizmet bildirgesinde normal galismis gibi gosterilmeli. Glin sayisi bordroda ve aylik prim hizmet bildirgesinde 7
giin olmali. Ucret hesabi bordroda (Guinliik ticretin %2 * 7 giin =) olarak yer almalidir. Ancak aylik prim hizmet
bildirgesinde asgari Ucretin glnlik tutarinin 2'si (98,10/2=49,05 TL) altinda olan Ucretlerde kazang hesabi
98,10 (98,10*7 giin=686,70 TL) Uzerinden hesaplama yapiimali, fark prim tutan isveren tarafindan
O6denmelidir. Ginlik Ucretinin %2'si 98,10 TL Gzerinde olanlar bordroda 7 giine isabet eden kazang tutarlan ile
aylik prim ve hizmet bildirgesindeki SPEK tutarlari ayni olacak fark olmayacaktir.

2-) Sigortalinin kisa galisma 6denegi aldigi donemde sadece kisa galisma 6deneginden dolayr eksik gunleri
bulunmasi halinde bordroda ve aylik prim hizmet bildirgesinde “18-Kisa Calisma Odenegi” kodu kullanilimali.

3-) Sigortalinin kisa galisma 6denegi aldigi donemde kisa galisma 6denegi ile birlikte ayrica bagka bir eksik gin
(Istirahatli gibi.) olmasi halinde aylik prim ve hizmet bildirgesinde “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger
Nedenler” kodu kullanilmali. (Bordroda eksik glin nedenleri ayri ayri yer almalidir.)

4-) Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri creti kisa calisma
yapilan sireyle orantili olarak isveren tarafindan édenmelidir.

Is-Kur'ca kapsamda olanlara giinlik kisa calisma ddenedi olarak sigortalinin son oniki aylik prime esas
kazanclarl dikkate alinarak hesaplanan giinlik ortalama brit kazancinin % 60° 6édenecek olup bu tutar aylik
asgari Ucretin brit tutaninin % 150'sini gecemeyecektir. Bu nedenle kapsamda olanlarin aylk (cretleri
disecektir. Kapsamda olanlarin eksik lcret farklar gelecekte sorun yasanmamasi igin isverence kesinlikle
6denmemelidir.

Ornek: 21 Mart 2020 tarihinde zorlayici sebep nedeniyle kisa calisma ddenegi 6denmeye baslanilan isyerinde
sigortall bildirimi bordro ve aylik prim hizmet bildirgesinde asadidaki gibi olmalidir.

1
1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|7|18|19|20 21|22|23|24|25|26|27 28 | 29 | 30 | 31
Normal ¢alisma (20 giin) Bir haftalik stire (7 giin) 18-Kisa calisma 6d. (4 giin)
Aylik Briit Ucret 4.500,00 9.000,00
Ginliik Briit Ucret (Aylik Ucret / 30 Giin) 150,00 300,00
20.03.2020 tarihine kadarki Gcret (20 Giin * glnluk Ucret) 3.000,00 6.000,00
21.03.2020/27.03.2020 ilk bir haftalik {icreti 7 giin* (Yarim iiret) 525,00 1.050,00
Toplam Briit Ucret (Bordroda olmasi gereken briit kazang tutari) 3.525,00 7.050,00
(*) Ancak 6denen yarim ticret guinliik prime esas kazangtan diisiik oldugundan 75 TL Gcret 98,10 TL Uzerinde . -
Kuruma bildirilmelidir. 98,10-75=23,10 TL * 7 giin = 161,70 TL APHB'de prime esas kazanca ilave edilmelidir. (*) 161,70 | Fark olmayacak (**)
Bordroda ve aylik prim ve hizmet bildirgesinde prim giinii (20 giin normal galisma + ilk bir haftalik {icret) 27 27
Aylik prim ve hizmet bildirgesinde kazang bildirimi toplam (SPEK) 3.686,70 7.050,00
Kisa calisma 6deneginden yararlanmak icin 4 giin icin eksik giin kodu "18-Kisa Calisma Odenegi" olarak bildirilmelidir.

(**) Odenen yarnm iicret prime esas kazang alt sinirdan yiiksek oldudundan yanm iicret SGKya 1.050,- TL olarak
bildirilmeli.

Kisa calisma odenegi kapsaminda ¢alisanlari olan isveren veya yetkililerinin Kisa Calisma Odenegi
donemlerinde bordro ve aylik prim hizmet belgesi diizenlerken yukaridaki hususlara dikkat etmelerini,

farkh hesaplama yapanlarin gerekli diizeltmeleri yapmalarini 6neririz. (Konu ile ilgili SGK Genelgesi beklenmektedir.
Kapsamda olan isverenlerin degisiklik olacagi diisiincesiyle Mart 2020 ayi aylik prim ve hizmet belgelerini beyan siiresi éncesinde
Kuruma vermemelerini 6neririz. Farkl bir uygulama oldugunda ayrica sirkiimiizle gerekli duyuru yapilacaktir.)

Bilgilerinize sunariz, saglikh ginler dileriz.
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