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KONU: KISA CALISMA ODENEGI KAPSAMINDA iS-KUR'’A BASVURUSU OLAN
ISVERENLERE ONEMLI HATIRLATMALAR.

1-) Kendi isyerinde hizmet akdiyle calisanlarin dikkat etmesi gereken hususlar.

Sirket ortaklarinin 5510 sayih Kanun 6ncesi (01.10.2008) ve sonrasi (01.10.2008) 5510/4-(a)
(Hizmet akdiyle calisma), (b) (Bagimsiz Calisma) kapsamindaki sigortalilik durumlari ile ilgili
hususlar Kurumun 24.04.2019 tarihli, 2019/9 nolu Genelgesinde aciklanmigtir. Kendi igyerinde
5510/4-(a) kapsaminda galisanlarin sigortaliligi ile ilgili genelgesinin ilgili maddesi asagidadir.

“6.3- (4/a) kapsaminda sigortali olup calistig! isyerine veya baska
bir sirkete ortak olanlar
2008/Ekim oncesinde (4/a) kapsaminda hizmet akdiyle calisirken, calistiklari
isyerine veya baska bir sirkete ortak, anonim sirkette ise kurucu ortak veya
yoénetim kurulu dyesi olanlar, (4/a) kapsamindaki sigortaliliklari kesintiye
ugrayincaya kadar (4/b) kapsamina alinmayacaktir.

(4/a) kapsamindaki calismalari sona erdirip en az bir glin ara vererek ortagi
oldugu sirketten yeniden hizmet akdine tabi c¢alismaya baslanmasi
durumunda hizmetler kesintiye ugramis kabul edilecektir.”

Maddeki hiikiim geregince; kendi isyerinde 5510/4-(a) (Hizmet akdiyle calisma)
kapsaminda sigortaliigi olan isverenlerin is-Kur'a verilen kisa calisma odenegi
basvurular listesinde bilgilerinin yer almasi veya SGK giinlerinin aylik prim ve hizmet
belgelerinde 30 giiniin altinda gosterilmesi durumunda sigortaliigi sona erecek
olup, 5510/4-(b) (Bagimsiz calisanlar) kapsaminda sigortaliigi baslayacaktir. Bu
hususla dikkat edilmesini 6neririz.

2-) Is-Kur'a kisa calisma 6denegi icin verilen listelerde dikkat edilmesi gereken
hususlar.

a-) Is-Kur yeni koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin kisa calisma ¢denedi basvurulari
icin uygunluk tespitinin tamamlanmasini beklenmeksizin igsverenlerin beyani
dogrultusunda kapsamda olanlara kisa calisma 6demesi yapilacak.

b-) Ay sonlarinda igverenlerce gerekli degisiklikler Is-Kura bildiriimedigi durumda Is-Kur
yetkililerince ilk verilen beyan dogru kabul edilerek beyandaki siireler kadar
calisanlara kisa calisma odenegi 6denecek. Bu nedenle ilgili aydaki degisiklikler “Degisiklik
Tablosu” ile Kuruma édenekten dnce bildirilmelidir.

¢-) Kisa calisma ddenekleri icin Is-Kur'daki yetkili memurlar ile temas halinde olunmali, Kurumca
gonderilen tablolar isyerindeki calisma saatlerine gére titizlikle doldurulmahldir. Bu hususlara
dikkat edilmediginde gelecekte isverenler fazla ve yersiz ddemeler ile karsilasacaklari gibi bazi
tesviklerinde iadesi s6z konusu olacaktir.

Ornek uygulama olarak kisa calisma o6denegini hesaplamasi tablosuna
https://www.turmob.org.tr/hesaplamalar/kisacalismaodenegi linkten ulasabilirsiniz.

Uygulama kapsaminda olan/olacak isveren veya yetkililerinin yukaridaki hususlara

ile aylik prim ve hizmet belgelerindeki giin sayilari ile i§-Kur’dan odenek alinacak
iin sayilarinin ayni olmasi hususlarina dikkat etmelerini 6nemle hatirlatiriz.
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