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Sirkiiler No: 2961 Sirkiiler Tarihi: 27.04.2020
KONU: SOKAGA CIKMA YASAGI DURUMLARINDA iSVERENLER ILE CALISANLARIN
HAKLARI.

Sokada cikma yasadi durumlarinda isverenler ile calisanlara taninan haklar asagidadir.
Yarim Ucret (4857 sayil Is Kanunu)

“"Madde 40- 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarall bentlerinde gésterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistiilmayan isciye bu bekleme sdresi icinde bir haftaya kadar
her giin icin yanim dcret édenir.” hukma yer almaktadir.

Madde kapsaminda, su ana kadar uygulanan sokada cikma kisitlamalarinda kesintisiz olarak
bir haftay! gegen bir siire olusmadidi icin ilk bir hafta iscilere yarim Ucret 6denmesi s6z konusu
degildir. Is Kanununda sokada cikma yasag ile ilgili bir hiikiim bulunmamaktadir. Ilgili
Bakanlikga agiklanan hali hazirda bir haftayr asan sokaga cikma kisitlama siireleri
olmadigi icin s6z konusu kisitlamalara ait is giinlerinin isGi lehine yorumlanarak
isveren tarafindan iicretinin 6denmesini 6neririz.

Telafi calismasi (4857 sayili Is Kanunu)

“"Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra Isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin énemli
Olglide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren dért ay icinde calisiimayan siireler icin telafi calismasi
yaptirabilir. (Ek ciimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbaskani bu sireyi iki katina
kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢calismalar fazla ¢calisma veya fazla sirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi ¢calismalari, glinlik en ¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile glinde (¢ saatten fazla
olamaz. Tatil glinlerinde telafi ¢calismasi yaptirlamaz.” hikmi yer almaktadir.

Madde kapsaminda; sokaga cikma yasadi olan is glinlerinde, sokaga cikma yasaginin
sona erdigi giinden baslayarak s6z konusu is giinleri icin isverenlerce 4 ay icinde
iscilere telafi galismasi yaptirilabilir.

icisleri Bakanligi genelgeleri ile 20 yas alti, 65 yas ve iistii ile kronik rahatsizhig
bulunanlar icin sokaga cikma yasagi uygulamasinin yiiriirliige girdigi ve kamu kaynakl
zorunlu bir karar ile de birgok is yerlerinin gegici siireyle kapatilmasi nedeniyle so6z
konusu calisanlar islerine gidememistir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 40.inci maddesi geregi,
isine gidemeyen iscilere ilk bir haftalik siirede isverence her giin igin yarim licret
odenmesi gerekir. 7 gunlik yanm dcret SGK, gelir ve damga vergisine tabi tutularak

bordroda gosterilmelidir. (Yarnm giinlik dcret tutarr 2020 yili igin 98,10 TL’nin altinda olanlarin prime esas
kazang (SPEK) tutarlari aylk prim ve hizmet belgesinde (7 gtin x 98,10 TL=) 686,70 TL olarak yer almali, fark prim

tutarlan isverence ddenmelidir.) Yargitay'in yerlesik ictihatlari uyarinca salgin hastalik sebebiyle
karantina uygulamasini “zorlayici neden” olarak kabul etmektedir.

Yukaridaki aciklamalar kapsaminda alisanlari olan/olacak isveren veya
yetkililerinin _uygulamalarini_gdzden gecirmelerini, degisik uygulamalari olanlarin

gerekli diizeltmeleri yapmalarini 6nemle hatirlatiniz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
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