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KONU: KISA CALISMA ORAN HESAPLAMALARINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR.

Kisa calisma ddenedi kapsaminda olan isyerlerine Is-Kur yetkililerince ay sonlarinda gesitli excell tablolar
gonderilmektedir. Bu tablolardan bir tanesi de ORAN HESAPLAMA MODULU tablosudur.

Kisa calisma oran hesaplamasi, kisa calisma yapilan dénemde kisilerin galistirihp o kisilere
SGK da prim tahakkuku yapilacaksa kullanilmahdir. Kisiler o ay igerisinde hig calismadiysa herhangi
bir oran hesaplamasi yapilmasina gerek yoktur. S6z konusu tabloyu 6érnek ile aciklayacak olursak.

Ornek- Nisan ayi 30 takvim giinii

4 Pazar (Hafta sonu tatili)

1 Glin Resmi Tatil (23 Nisan)

Sonug olarak Nisan ayinda 5 tatil glinii gikartildiginda 25 isglini bulunmaktadir.
Firmada Nisan ayinda X kisisi 10 is guinii galismis olsun.

Bu durumda 25-10 =15 is giini X kisisi kisa calisma yapmis olacaktir.
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1 HAFTASONU PAYLASIMI
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11 |Excel'de oran hesaplamasi yapilirken sadece A-B-C Situnlanni doldurucaktr.
12 |Excel Oran Hesaplama tablosu D-E-F siitunlan kendi otomatik hesaplama yapmaktadir. D-E-F siitunlanna miidahale etmeyiniz.

F sitununda bulmus oldugunuz ORANLARI Bagvuru esnasinda her isci icin istemig(bagvuru isci listesi) oldugunuz Haftalik Calistinimayacak Saat oranlanni
13 gecmeden hesaplanmasi gerekmektedir.

14 | F siitununda bulmus oldugunuz oranlan ODEME EXCEL TABLOSUNDA (H siitunu) Haftallk calistinimayacak saat siitununa eklenecektir.
15 E siitununda hesaplamig oldugunuz GUN miktan, ISKUR tarafindan isciye ddenecektir.
16 E siitununda bulunan GUN miktanni SGK ya 18 eksik giin kodu(kisa calisma odenegi) ile bildirmeniz gerekmektedir.

Tabloda “C” siitununda yer alan “KCO YAPILAN IS GUNU SAYISI” bash§ altindaki satirdaki giin sayisi ile
“D” siitununda yer alan “ISKURUN ODEYECEGI TATIL GUNLERI” basligi altindaki satirdaki giin sayisi,
tablodaki formiil geredi 0,50 altinda olanlar giinler bir alta, 0,50 dustiinde olan glnler bir (ste
tamamlaniyor. Bu formillere dikkat edilmesini, formillerde diizeltme yapilarak séz konusu satirlara kesirli
sayllarin yazilmasi durumunda hesaplama dogru olacaktir. Ancak hesaplamada “E” siitununda yer alan
“ISKURUN ODEYECEGI KCO GUN SAYISI” bashigi altindaki satirdaki giinler kesirli olmamalidir. Kesirli
giinler var ise kesirler bir tiste degil, bir alta tamamlanmalidir. (Ornedin hesaplamada 12,60 olan giintin 12
glin gosterilmesi gibi.) Bdylece isci acisindan SGK'da 1 giin kaybi olmamis olacak, Is-Kur'da calisana faza
O6deme yapmayacaktir. Ayrica “F” situnu altindaki “"EXCELE EKLENECEK SAAT” saatte “E” slitununda yer
alan “ISKURUN ODEYECEGI KCO GUN SAYISI” orantili olarak degistirilmelidir.

SOKAGA CIKMA YASAGI DURUMLARINDA CALISAN UCRETINI KiM ODEMELI.

Sokaga gikma yasadi durumlarinda Is-Kur'dan kisa calisma ddenegi ve iicretsiz izin (4857/Gegici 10.uncu
madde) alacak olan iscilerin o giinlere ait iicretleri 6denek olarak is-Kur tarafindan 6denecektir.
Isyerinin kisa calisma 6denegi kapsaminda kismi siireli calisanlari varsa veya KCO basvurusu
yoksa, isyeri fiilen calisiyor ise bu durumunda s6z konusu is glinlerine ait iicretler isverence
6denmelidir. isveren ddedigi iicret icin isterse isciye 4 aylik siire icinde telefi calismasi yaptirabilir.

Isveren veya yetkililerinin yukaridaki hususlara uymalarini, farkli uygulamalan olanlarin

Is-Kur'daki yetkili memurlarla temasa gecerek gerekli diizeltmeleri yapmalarini 6neririz.

Bilgilerinize sunar, saglkh ginler dileriz.
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