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KONU: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA
DURUMLARINDA UCRET.

4857 sayili Is Kanununun ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma durumu ile ilgili
maddeleri asagidadir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma

“Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde c¢aligilip ¢alisilmayacagi toplu is sdzlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirtlir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onayi
gereklidir.

Bu giinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore 6denir.”

Genel tatil iicreti

“Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii
olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa
ayrica caligilan her giin igin bir giinliik {icreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri isverence is¢iye 6denir.”

hiktmleri yer almaktadir.
Maddedeki hiikiimler kapsaminda;

Iscilere, ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin licretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica galisilan her giin igin bir giinliik iicreti 6denmelidir.

Kanun'da gallsmanm ne kadar sureyle olup olmadigina iliskin bir sinirlama getlrllmemlstlr
Dolayisiyla
giinliik licret olmahidir.

Resmi tatil giinlerindeki galismalar, kural olarak fazla galisma dedildir. Ancak, resmi tatilde
calisildidi igin haftalik calisma siiresi asiimigsa asilan siire igin fazla galisma Ucretinin édenmesi
gerekir.

ISCIDEN ONAY ALINMASI.
iscinin, resmi tatil giinlerinde calistirilabilmesi igin ya is s6zlesmesinde bu durumun

kararlastiriimasi gerekir ya da isginin onayinin olmasi gerekir. Bdyle bir s6zlesme
hikm{ ya da onay yoksa isGi, bu resmi tatil glinlerinde galismaya zorlanamaz.

veya vetkililerinin yukaridaki hususlara uymalarini 6nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
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