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KONU: KISA GCALISMA ODENEGI KAPSAMINDA OLAN ISVERENLERIN iSCi
CIKARMALARI DURUMUNDA KARSILASACAGI SORUNLAR.

Kisa galisma ddenedi kapsaminda olan igverenlerin isci isten gikarmamalari gerektigini 30.03.2020
tarihli, 2922 nolu, 17.04.2020 tarihli, 2949 nolu sirkilerimizde belirtmistik. Gelen sorular Uzerine
s6z konusu sirkilerimizdeki dnemli kisimlar tekrar asadida agiklanmistir.

26.03.2020 tarihli, 31080 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7226 sayili Kanun “BAZI
KANUNLARDA [_)EGISIKLIK YAPILMASINA__DAIR KANUN"un Madde 41'i ile 4447 sayilli Kanuna
eklenen “GECICI MADDE 23" Kisa Calisma Odenegi stireleri ile ilgili yaptigi degisiklik asagidadir.

"Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin is yerinde kisa ¢alisma uygulanan
dénemlerde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarall bendinde yer alan
sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i cikarilmamasi gerekir.”

17.04.2020 tarihli, 31102 sayilli Resmi Gazetede vyaymlanan 7244 sayili Kanun (YENI
KORONAVIRUS (COVID-19) SALGINININ EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA ETKILERININ
AZALTILMASI HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN)
ile getirilen yenilikler asagidadir. Kanunun MADDE 9'u ile 4857 sayili Is Kanununa “GECICI MADDE
10" eklenmistir. Maddede;

"Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirlii is veya hizmet sézlesmesi, bu maddenin
yiirtrliige girdidi tarihten itibaren (¢ ay streyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarall bendinde ve
diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu madde hikiimlerine aykiri olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendidi tarihteki aylik briit asgari (icret tutarinda idari para cezasi verilecektir. "
hikdmleri yer almaktadir.

Maddelerdeki hiikiimler kapsaminda:

1-) Kisa calisma odenegi kapsaminda olan isverenlerin kisa calisma Odenegi
donemlerinde kesinlikle isci cikartmamalan gerekir. 4857/25/IL.inci (Ahlak ve iyi niyet

kurallarina uymayan haller) madde disinda isci cikartilmasi durumunda Is-Kur'ca verilen

kisa calisma 6denek tutarlan iptal edilmekte ve isverenlerden bu 6denek tutarlarn geri
istenmektedir.

2-) Is Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten (17.04.2020) itibaren iic ay siireyle
25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde
yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilmemelidir. Feshedildigi takdirde ayrica her isgi icin fiilin islendigi
tarihteki ayhk briit asgari licret (2020 yili icin 2.943,-TL) tutarinda idari para cezasi
kesilecektir.

Isverenlerin yukaridaki hususlara dikkat etmelerini, ilgili donemlerdeki aylik prim ve

hizmet belgelerinde isten cikis kodlarinin yukaridaki hususlara uygun olmasi, uygun

olmayan isverenlerin gerekli diizeltme islemlerini biran 6nce yapmalarini _6nemle
hatirlatinz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
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