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KONU: ISTEN CIKARMA YASAGI SURESI ILE NAKDI UCRET DESTEGI SURESI
BIR AY UZATILDLI.

30.06.2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazetedeki Cumhurbagkani Karar ile 17.04.2020
tarihli, 31102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7244 sayili Kanunun asadidaki maddesindeki
sureler bir ay daha uzatildi.

MADDE 9 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10 — Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi,
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve
diger kanunlarn ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren li¢ aylik siireyi gegmemek iizere igveren is¢iyi tamamen veya kismen
ticretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda {icretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki

vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sdzlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sdzlesmesi feshedilen her
isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumbhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.”

Yukaridaki madde 17.04.2020 tarihinde yirirlige girmistir. Cumhurbaskani Karari ile sz
konusu maddenin:

a-) Birinci fikrasindaki siire (isten gikarma yasag: siiresi),
b-) Ikinci fikrasindaki siire (isvereninin isciyi ilicretsiz izne ayirma siiresi)
bir ay (17.08.2020 tarihine kadar) uzatilmistir.

Ayrica s6z konusu maddeye paralel olarak nakdi iicret destegi de 17.08.2020
tarihine kadar uzatilmistir.

Kisa calisma oédenedgi kapsaminda olan isveren veya yetkililerinin kisa calisma
odeneklerini kaybetmemeleri, cezai hususlarla karsilasmamalar icin yukandaki

hususlara uymalarini, ayrica licretsiz izinli olarak goésterilen iscileri SGK’'na
bildirerek nakdi iicret desteginden yararlandiriimalarini 6nemle hatirlatinz.

Ayrica klsa gaI|§ma odenegi kapsammda olan |§verenlerm veya yetkililerinin kisa

i
hesaplama tablolarina uygun oIaraI_( bildirmelerini, bu hususta gelecekte
yaptinmlarla karsilasmamalan icin Is-Kur'daki yetkililer ile temas halinde

olmalarini 6nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
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