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KONU:  İŞ  AKDİNİN  İKALE  (BOZMA)  SURETİYLE  SONLANMASI  HALİNDE
YAPILACAK  ÖDEMELERİN  SİGORTA  PRİMİNE  ESAS  KAZANCA  DAHİL  EDİLİP
EDİLMEYECEĞİ. 

Kurum  2020/20  nolu  işveren  işlemleri  genelgesini  yayımladı.   Genelgedeki  açıklamalar
kapsamında  iş  akdinin  ikale  (bozma)  suretiyle  sonlanması  halinde  yapılacak  ödemelerin
sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyeceği hususları aşağıdadır. 

İkale  sözleşmesi  bozma ya da fesih  sözleşmesi  olarak  değerlendirilmekte ve “Sözleşmeyi
ortadan kaldırma sözleşmesi”  veya “Taraflar arasındaki  mevcut bir  borç ilişkisinin,  kısmen
veya tamamen ortadan kaldırılması amacıyla yapılan sözleşme” şeklinde tanımlanmaktadır. 

5510 sayılı Kanunun 80.inci maddesinin birinci fıkrasında (b) bendinde bir kısım ödemelerin
prime  esas  kazanca  tabi  tutulmayacağı  düzenlenmiş,  (c)  bendinde  ise
bu istisnalar dışında her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemelerin ve ayni  yardım yerine
geçmek üzere yapılan nakdi ödemelerin prime esas kazanca tabi olacağı kabul edilmiştir.

Bu itibarla, 5510 sayılı  Kanunun 80.inci  maddesinin birinci fıkrasında (b) bendinde, kıdem
tazminatı,  ihbar  tazminatı,  iş  sonu  tazminatı  veya  kıdem  tazminatı  mahiyetindeki  toplu
ödemelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacağı, ancak kanunda sayılan istisnalar dışında
her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemelerin ve ayni yardım yerine geçmek üzere yapılan
nakdi ödemelerin prime esas kazanca tabi olacağı düzenlendiğinden,

iş akdinin ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda; 

1-) Bozma Sözleşmesi ile kararlaştırılan ikale bedelinin hangi kalem alacakları/
tazminatları  kapsadığının  belirtilmesi  ve bu  alacaklar/tazminatlar  Kanunun
80.inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendinde  istisna  tutulan  ödemeler
arasında yer alıyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, 

2-) Bu istisnalar dışında her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemeler prime esas
kazanca dahil edilecektir. 

3-)  İkale  sözleşmesi  ile  kararlaştırılan  ikale  bedelinin  hangi  kalem
alacakları/tazminatları  kapsadığına  yer  verilmemesi  başka  bir  deyişle  ayrım
yapılmaması halinde bu defa ikale bedeli adı altında yapılan tüm ödemeler sigorta
primine tabi tutulacaktır.  

Genelgeye  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739#collapse5 linki  tıklayarak
“Kurum Genelgeleri” başlığından ulaşabilirsiniz. 

Açıklamalar  kapsamında  ödemesi  olan/olacak  işveren  veya  yetkililerinin
yukarıdaki hususlara uymalarını önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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