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KONU:  SGK  SİGORTALILIK  İŞLEMLERİNDE  YAPILAN  DEĞİŞİKLİKLER  İLE  İLGİLİ
2020/21 NOLU GENELGESİNİ YAYIMLADI. 

Sosyal  Güvenlik  Kurumu,  yapılan  yasal  düzenlemelere  göre  sigortalılık  işlemlerini  açıklayan
2013/11 sayılı  genelgesinde, 19.06.2020 tarihli,  2020-21 sayılı  genelgesi ile bazı değişiklikler
yapmış olup, genelgenin önemli kısımları aşağıda açıklanmıştır. 

1-) Askerlik Hizmetinde Olanların Sigortalı Sayılıp, Sayılmayacakları.

Fiili askerlik hizmeti silah altına alınmakla başlayıp terhis tarihinde sona ermekte, kamu hizmeti
olan  askerlik görevini fiili olarak yapmakta olanlar bu görevleri nedeniyle gerek 506
sayılı  Kanunun mülga 3 üncü maddesi, gerek Kanunun 6 ncı maddesi kapsamında  sigortalı
sayılmamaktadır.

Ancak; askerlik hizmetinden sayılan izin, hava değişimi, istirahat süreleri, birliğe sevk tarihi ile
birliğe katılış tarihi arasında geçen süre veya erken terhis mahiyetinde izinli sayılan süreler
ile askerlik  hizmetinden  sayılmayan  sürelerde  hizmet  akdine  tabi  çalışılması
durumunda, bu  sürelere  ilişkin  belge  sunulması  ve  bildirilen  hizmetlerin  fiili  çalışmaya
dayanmadığına dair aksine bir tespitin bulunmaması halinde,  bu sürelerde bildirilmiş olan
hizmetler geçerli sayılacaktır.

(4/a) (Hizmet akdiyle çalışanlar) kapsamındaki sigortalılığın başladığı tarihte fiili olarak
askerlik hizmetini yapmakta olanların, askerlik hizmetini  yaptığı dönemde sigortalılığının
bildirildiği  işyerindeki  (4/a)  kapsamındaki  çalışmalarının  terhis  tarihinden  sonra  da  devam
ettiğinin  anlaşılması  halinde,  fiili  olarak  askerlik  yaptığı  dönemdeki  hizmetleri  iptal
edilecek, terhis tarihinden sonra geçen hizmetler ise geçerli sayılacaktır. 

2-) Şirket  Kuruluş  Aşamasında  Sigortalıların  İşe  Giriş  Bildirimlerin  Ticaret  Sicil
Müdürlüklerince Yapılması.

Şirket kuruluş aşamasında ticaret sicil müdürlüklerince elektronik ortamda aktarılan bilgilere
göre  otomatik  işyeri  tescili  yapılan  işyerleri  için,  sigortalı  çalıştırılacağına  ilişkin
bildirimler, şirket kuruluşu aşamasında da alınabilmekte ve alınan bu bilgilere göre
sigortalı tescil işlemleri yapılabilmektedir.

Şirket kuruluş aşamasında çalıştırılacak sigortalılara ilişkin sigortalı  tesciline esas
olan bilgileri, ticaret sicil memurluklarınca Kuruma elektronik ortamda aktarılan sigortalıların
tescil işlemleri otomatik olarak yapıldığından, bu sigortalılar için ayrıca sigortalı işe
giriş bildirgesi istenmeyecektir.

3-) Sigortalı İşe Giriş Bildirgesindeki Yapılabilecek Değişiklikler Süresi.

2013/11  sayılı  genelgenin  beşinci  bölümde  yer  alan  “1.1-  e-sigorta  yoluyla  verilmesi”
alt  başlığının  dördüncü  paragrafındaki  “özürlü”  ibaresi  “engelli”  şeklinde,  “aynı  gün  içinde”
ibaresi  de  “işe  giriş  tarihini  takip  eden  ilk  iş  günü  saat  23:59’a  kadar”  şeklinde
değiştirilmiştir. 
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Buna göre İşverenler; sigortalı işe giriş bildirgesinin meslek adı ve kodu,  6356 sayılı
Kanun gereğince belirlenen görev kodu, ÇSGB iş kolu, sigortalıların 4857 sayılı Kanunun 13
ve 14 üncü maddelerine göre çalışıp çalışmadığı, aynı Kanunun 30’uncu maddesine göre
engelli  ve  eski  hükümlü  olup  olmadığı alanı  ile  sigortalının  adresini  her  zaman,
sigortalının  işe  başladığı  tarih  ve  sigortalılık  kodu  değişikliği  ya  da  söz  konusu
bildirgenin iptali işverenler tarafından işe giriş tarihini takip eden ilk iş günü saat
23:59’a kadar e-sigorta yoluyla yapılabilecektir.

4-)  Vergi  Mükellefiyet  Başlangıç  ve  Bitiş  Tarihleri  Aynı  Gün  Olan  İşverenlerin
Sigortalılıkları.

Kuruma on-line olarak bildirilen vergi  mükellefiyet  kayıtlardan vergi  mükellefiyet
başlangıç ve bitiş  tarihleri  aynı gün olan kayıtların tespiti  durumunda bu kayıtlara
ilişkin  1/10/2008  tarihinden  sonra (4/b)  (Bağımsız  çalışanlar) kapsamında  tescil  kaydı
oluşturulmayarak bir günlük hizmette verilmeyecektir.

5-) İsteğe Bağlı Sigortalılıkta İkamet Durumlarına Göre Sigortalılık.

Türkiye’de  ikamet  etmekte  iken ikametini  uluslararası  sosyal  güvenlik  sözleşmesi
imzalanan ülkelere (Fransa,  İngiltere,  İsveç  ve İsviçre  hariç) taşıyanların  isteğe  bağlı
sigortalılığı ikametin yurt dışına taşındığı tarihten itibaren sona erecektir. 

Ancak isteğe bağlı sigortalılık, Türkiye’de ikamet etmekte iken ikametini uluslararası sosyal
güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelere taşıyanların isteğe bağlı sigortalılıkları
sigortalının aksine bir talebi olmadığı sürece devam ettirilecektir.

6-) 01 Ekim 2008 Öncesi Sigortalılık Durumları.

2008 Ekim öncesinde 1479 sayılı  Kanun kapsamında tescili  yapılması  gerektiği  halde 506
sayılı Kanun kapsamında tescili yapılanlar için (4/a) kapsamında yapılan tescil kaydı (4/b)
kapsamında bildirim sayılacak ve  (4/a) işe giriş  tarihi  (4/b) için  bildirim yapılan
tarih  kabul  edilerek  1479  sayılı  Kanunun  24  üncü  maddesi  hükmü  gereği  tescil
tarihindeki mevzuat hükümleri uygulanacaktır.

Genelgeye  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739#collapse5 linki  tıklayarak  “Kurum
Genelgeleri” bölümünden ulaşabilirsiniz. 

Genelgedeki hususlar çok detaylı olduğundan işveren veya yetkililerinin söz konusu
genelgeyi gözden geçirmelerini önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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