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KONU:   İŞYERİ  DOSYALARINDA  NEVİ  DEĞİŞİKLİĞİ,  BİRLEŞME,  KATILIM,  ADİ
ŞİRKETLERE  YENİ  ORTAK  ALINMASI  İLE  DEVİR,  NAKİL,  İNTİKAL  İŞLEMLERİ.

Kurum 2020/20 nolu işveren işlemleri genelgesini yayımladı.  Genelgedeki konu başlıkları çok olduğundan
önemli olan hususları aşağıdaki gibi kısım kısım sirkülerimizle duyuracağız. 

1- Şirketlerin  birleşmesi,  nevilerinin  değişmesi  veya  diğer  bir  şirkete  katılması, adi
şirketlerde yeni ortak alınması hallerinde işyeri dosyası tescil işlemleri. 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 11 inci maddesinin 4 üncü fıkrasında
yeralan;

“29/6/1956 tarihli ve 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tâbi şirketlerin nevilerinin değişmesi,
birleşmesi veya diğer bir şirkete katılması durumunda, bu hususların ticaret siciline tesciline ilişkin ilân
tarihini; adi şirketlerde şirkete yeni ortak alınması durumunda ise en geç yeni ortağın alındığı tarihi takip
eden on gün içinde, işyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadır.”

Hükmü uyarınca; ticaret sicilindeki kayıtların değişmesini gerektiren başka bir deyişle nevisi değişen,
katılan  veya  birleşen  şirkete  ait  kaydın  bir  defterden  başka  bir  deftere  taşınmasını  ve  eski  kaydın
kapanmasını gerektiren bir işlem söz konusu olduğundan bu gibi durumlarda işveren ve işverene esas
olan vergi kimlik numarası da değiştiğinden söz konusu durumların gerçekleşmesini takip eden 10 günlük
süre içerisinde Kuruma işyeri bildirgesi gönderilmelidir.

Şirketlerin  nevilerinin  değişmesi,  birleşmesi  veya  bir  şirketin  diğer  bir  şirkete  katılması  ya  da  adi
şirketlerde yeni ortak alınması veya adi ortaklığın gerçek kişiye dönüşmesi durumunda yeni işyeri dosyası
tescil edilmeyecek, mevcut dosya üzerinden değişiklikler işlenmek suretiyle işlemler devam ettirilecektir.

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tâbi şirketlerin birleşmesi halinde yeni dosya açılmaksızın iş ve işlemler
devreden şirkete ait işyeri dosyası/dosyaları üzerinden devralan şirket adına gerçekleştirilecektir.

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tâbi şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi veya diğer bir şirkete
katılması durumunda, bu hususların ticaret siciline tesciline ilişkin ilân tarihini; takip eden 10 gün içinde
işyeri bildirgesi verilmesine ilişkin olarak; ticaret sicilinde yapılan değişikliklerin üçüncü kişiler nezdinde
hüküm  ifade  edebilmesi  ancak  değişikliğini  ilanı  ile  mümkün  olduğundan,  yapılan  değişikliğin  ilan
edilmemiş  olması  durumunda  değişiklik  bu  durumu  bilmeyenler  bakımından  bir  hüküm  ifade
etmeyecektir. Bu doğrultuda, ilan tarihinden kasıt ticaret sicili gazetesinin yayınlanmış olduğu
tarih  olup;  şirketin  ticaret  sicilindeki  kayıt  -  tescil  tarihi,  başvuru  tarihi,  ticaret  sicil
gazetesindeki karar tarihi vs. ilan tarihi olmamaktadır.

Buna  göre,  şirketlerin  birleşmesi,  nevilerinin  değişmesi  veya  katılımı  hallerinde  bu
değişikliğin  ticaret  sicil  gazetesinde  yayınlandığı  tarihi  takip  eden  10  gün  içinde  işyeri
bildirgesi ile Kuruma bildirilmiş olması halinde, işyeri bildirgesini verme yükümlülüğü yasal
süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılacaktır.

 2. İşyerinin devri

İşyerinin devrinden bahsedilebilmesi için faaliyet halinde iken bütün tesisat ve işçileri ile birlikte diğer bir
işveren tarafından devir alınması veya o işverene intikal etmesi şartı aranacaktır.
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Bu kapsamda işyerinin devir edilmesinin unsuru, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(a)  bendi  kapsamında çalışan kişiler  ile  birlikte  diğer  maddi  ve  maddi  olmayan unsurların  başkasına
geçmesi  olduğundan bu durumda 5510 sayılı  Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında  çalışan kişiler bulunmaksızın yapılan bir devir nedeniyle işyeri bildirgesi verme
yükümlülüğü bulunmayacaktır.

İşyeri bildirgesi, sigortalı çalıştırılan bir işin veya işyerinin devri halinde, yeni işveren tarafından, en geç
işin veya işyerinin devralındığı tarihi takip eden on gün içinde işyerinin işlem gördüğü Kurumun ilgili
ünitesine gönderilecektir.

10 günlük süre;

a-) Devir işleminin ticaret sicil gazetesinde yayımlanmaksızın sözleşme ile yapılması halinde
ise sözleşme tarihini,

b-) Devir işleminin ticaret sicil gazetesinde yayımlanması halinde ilan tarihini,

takip eden günden itibaren başlayacaktır.

3- İşyerinin bölünmesi.

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunun ‘nun Bölünme başlıklı 159. Maddesinde; 

“ a) Tam bölünmede, şirketin tüm malvarlığı  bölümlere ayrılır ve diğer şirketlere devrolunur. Bölünen
şirketin ortakları, devralan şirketlerin paylarını ve haklarını iktisap ederler. Tam bölünüp devrolunan şirket
sona erer ve unvanı ticaret sicilinden silinir.

b) Kısmi bölünmede, bir şirketin malvarlığının bir veya birden fazla bölümü diğer şirketlere devrolunur.
Bölünen şirketin ortakları, devralan şirketlerin paylarını ve haklarını iktisap ederler veya bölünen şirket,
devredilen malvarlığı bölümlerinin karşılığında devralan şirketlerdeki payları ve hakları elde ederek yavru
şirketini oluşturur.”  Hükümleri yer almaktadır. 

Bu doğrultuda  Türk  Ticaret  Kanununa  tabi  olan şirketlerin  tam bölünmeleri  ve  bölünme
sonrasında bölünen şirketin tüzel kişiliği ortadan kalktığı için ve şirketin ikiden fazla farklı şirkete
devrolması durumu ortaya çıktığından bölünen şirkete ait işyeri dosyasının bölünme sonrası ortaya çıkan
yeni  şirketlerden  birine  devredilmesinin  talep  edilmesi  halinde,  yapılan  işlem  işyerinin  devri  olarak
nitelendirilmeyecek  olup  bölünme  sonrasında  ortaya  çıkan  işyerleri  için  en  geç  sigortalı
çalıştırılmaya başlanılan tarihte işyeri dosyası tescil edilecektir.

Diğer yandan Türk Ticaret Kanununa tabi olan şirketlerin bölünmeleri, bölünme sonrasında birden fazla
yeni şirketin ortaya çıkması ve bölünen şirketin vergi kimlik numarası altında Kurumda işlem gören işyeri
dosyalarının sayısının da kısmi bölünme sonucunda ortaya çıkan şirketlerle aynı olması halinde;
mevcut işyeri  dosyalarından kaynaklanan tüm aktif  ve pasifler ile sigortalıların,  bölünme
sonrasında ortaya çıkan şirketlere aynen aktarımı yapılması durumda Kanunun öngördüğü
şekilde devir işlemi yapılarak işlemler mevcut işyeri dosyalarından yerine getirilecek olup
devir tarihini takip eden 10 gün içinde işyeri bildirgesi verilecektir.  

Genelgeye  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739#collapse5 linki tıklayarak “Kurum Genelgeleri” başlığından ulaşabilirsiniz. 

Yukarıdaki  açıklamalar  kapsamında  işlemleri  olan/olacak  işveren  veya  yetkililerinin  söz
konusu genelgeyi mutlaka gözden geçirmelerini önemle hatırlatırız. 
 
Bilgilerinize sunarız.
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