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KONU: 7252 SAYILI KANUNLA GETIRILEN KGO, SGK PRIM DESTEGI VE FESIH
YASAGININ DETAYLARI BELLI OLDU.

28.07.2020 tarih ve 31199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7252 sayili Kanun “DIJITAL MECRALAR
KOMISYONQ KURULMASI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN” ile
getirilen KCO, SGK prim destedi ve fesih yasadi ile ilgili hususlar asagidadir.

Kanunun MADDE 3-ii ile;

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 23 iincii maddesindeki kisa calisma 6denegi
kapsaminda yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa calisma o6deneginin siiresini sektorel olarak
ayri ayri veya bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkili
kihmmustar. (Yiirdirliik tarihi: 28.07.2020)

Kanunun MADDE 4 —'ii ile 4447 sayih Kanuna GEGICI MADDE 26 (SGK Prim Destegi)
eklenmistir. S6z konusu maddeye gore;

Gecici 23 lnci madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa calisma basvurusunda
bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde kisa galisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin;
isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal galisma siirelerine
donmeleri durumunda,

1-) 31/12/2020 tarihini gecmemek lizere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren iig ay siireyle,

2-) Prime esas kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami tutarinda,

her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari Fondan karsilanacaktir.

Gegici 24 Uncl madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden ©nce basvuruda bulunarak nakdi licret
desteginden vyararlandirilan sigortalinin haftalik normal calisma siiresine dénmesi
durumunda, isveren s6z konusu sigortali icin s6z konusu madde kapsamindaki destekten
belirtilen siireler ve sartlarla yararlandirlacaktir.

Isverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi; kisa calisma 6denegi alanlar igin
sigortalinin gegici 23 Uncli madde kapsaminda kisa calisma o6denegi aldigi aylik ortalama giin
sayisini, gecici 24 (inci madde kapsaminda saglanan nakdi iicret desteginden yararlandirilanlar
icin nakdi iicret destegi aldiklar aylik ortalama giin sayisini gecemeyecektir.

Bu madde hiikiimlerinden;

1-) 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait
isyerleri,

2-) 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim
ve yapim igleri,

3-) 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri,

4-) Sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar,

5-) Ev hizmetlerinde galisan sigortalilar,

6-) Yurtdisinda calisan sigortalilar yararlanamayacaklar.
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Isyerinde uygulanan kisa calismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa calisma
basvurusuna yoénelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da nakdi iicret desteginden
yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda sadlanan destekten
yararlanamayacak veya yersiz yararlanmis sayilacaktir. Destekten yersiz yararlanildiginin tespiti
halinde, yararlanilan destek tutar isverenden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilecektir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamayacaklar.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemeyecektir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmamahdir.

(4.dncii maddedeki hiikiimler 01.08.2020 tarihinden gegerli olacaktir.)

Kanunun MADDE 5-i ile;

4857 Sayili Kanunun Gegici Madde 10 — ‘uncu maddesinin degismis hali asagidadir.

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesi, bu maddenin yirirlidge girdigi tarihten itibaren iig ay siireyle 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (II) numarah bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina goére yapilan her tiirlii hizmet alimlan ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Bu maddenin vyiriirlige girdigi tarinten itibaren (g aylik siireyi gegmemek lizere isveren isgiyi
tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak,
isciye hakh nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermeyecektir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret (2020 yilh 2.943,-
TL) tutarinda idari para cezasi verilecektir.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri her defasinda en fazla iiger
ayhk siirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya vyetkili kilinmistir. (Yirdrlik
tarihi:28.07.2020)

S6z konusu kanuna https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200728-15.htm linkten ulasabilirsiniz.

Calisanlarini kisa calisma ddenegi ile nakdi iicret desteginden yararlandiran isveren

veya yetkililerinin yukanidaki hususlara uymalarini, s6z konusu s6z konusu SGK
prim desteginden yararlanmalarini 6nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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