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KONU:  YARGITAY  KARARLARI  DOĞRULTUSUNDA  YENİ  İŞ  ARAMA  İZNİNİN
KULLANILMASI/KULLANDIRILMASI. 

4857 sayılı İş Kanununun yeni iş arama izni ile ilgili maddesi aşağıdadır. 

Yeni iş arama izni

“Madde 27- Bildirim süreleri içinde işveren, işçiye yeni bir iş bulması için gerekli olan iş
arama iznini iş saatleri  içinde ve ücret kesintisi  yapmadan vermeye mecburdur. İş  arama
izninin süresi günde iki saatten az olamaz ve işçi isterse iş arama izin saatlerini birleştirerek
toplu kullanabilir. Ancak iş arama iznini toplu kullanmak isteyen işçi, bunu işten ayrılacağı
günden evvelki günlere rastlatmak ve bu durumu işverene bildirmek zorundadır. 

İşveren  yeni  iş  arama iznini  vermez veya eksik  kullandırırsa  o süreye  ilişkin  ücret  işçiye
ödenir.

İşveren,  iş  arama  izni  esnasında  işçiyi  çalıştırır  ise  işçinin  izin  kullanarak  bir  çalışma
karşılığı  olmaksızın  alacağı  ücrete  ilaveten,  çalıştırdığı  sürenin  ücretini  yüzde  yüz  zamlı
öder.” 

hükmü yer almaktadır. 

Yargıtay’a  göre;  iş  arama  izninin  kullanılma  zamanını  işveren  belirler.  İşçinin
kendiliğinden bu izni kullandığını belirterek ayrılması doğru değildir. 
 
Kısmî süreli ve tam süreli iş sözleşmesi

“Madde 13 - İşçinin normal haftalık çalışma süresinin, tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan
emsal işçiye göre önemli ölçüde daha az belirlenmesi durumunda sözleşme kısmî süreli  iş
sözleşmesidir.

Kısmî süreli iş sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, ayırımı haklı kılan bir neden olmadıkça, salt iş
sözleşmesinin kısmî süreli olmasından dolayı tam süreli emsal işçiye göre farklı işleme tâbi
tutulamaz. Kısmî süreli çalışan işçinin ücret ve paraya ilişkin bölünebilir menfaatleri,  tam
süreli emsal işçiye göre çalıştığı süreye orantılı olarak ödenir.” 

hükmü yer almaktadır. 

Maddedeki hüküm ve Yargıtay kararları doğrultusunda; kısmi süreli çalışanların iş
arama süresi kısmi çalışma süresine göre oranlanarak belirlenmeli ve sonucuna
göre yasal iş arama izninin eksik kullandırılıp kullandırılmadığı belirlenmelidir. 

İşyerinde  ihbar  süresinde  çalışanları  olan/olacak  işveren  veya  yetkililerinin  iş
arama izninde yukarıdaki hususlara uymalarını önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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