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KONU: ISSizLiK SIGORTASI %1 PRiM DESTEGI iLE ILGiLi KURUM DUYURUSU.

Uc yil siireyle dlimlii veya siirekli is gdremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan ve ondan fazla calisani bulunan isyerlerine igsizlik sigortasi primi igveren payi destegi
saglanmasina iliskin 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda;

"20/6/2012 tarihli ve 6331 sayii Is Sadligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta
yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve (¢ yil icinde 6Iimlii veya stirekli is gbremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim
yilindan gecerli olmak iizere ve (¢ yil siireyle %1 olarak ahrr. Oliimli veya siirekli is géremezlikle
sonuglanan is kazasi meydana gelmesi hélinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir.
Isverenler bu fikrada &éngériilen sartlan tekrar sadlamalari ve talepleri hdlinde bu tesvikten yeniden
yararlanir. Tirkiye genelinde birden fazla tescilli cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri bulunan isverenin
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 4 {ncli maddesinin
birinci  fikrasimin (@) bendi  kapsaminda  c¢alistirilan  toplam  ¢alisan  sayisi  esas  alinir.”

hiikmi yer almaktadir.

S6z konusu madde kapsaminda tesvikten yararlanmanin usul ve esaslar 31/12/2018 tarihli, 30642 sayili
(4.Mukerrer) Resmi Gazetede yayimlanan “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan
Isyerlerinde Issizlik Sigortas Primi Isveren Payi Tegvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” de aciklanmisti.

Ek 4.incii maddeye iliskin program calismalarnn tamamlanarak indirim kapsamina giren
isyerlerinin 2019 yih ilk alti ayina ait igsizlik indirimi tutarlan isyeri emanet listelerinde
gosterilmis olup, kapsama giren isyerleri icin hesaplanan 2019/1,2,3,4,5,6.inc1 aylara ait
indirim tutarlari 2020/9.uncu dénem cari ay borc¢larina Kurum sistemlerince mahsup edilmistir.

Mahsup islemi, Ek 4.0ncli madde kapsamina giren ve 2020/9.uncu ddénem cari ay borcu olan isyerleri icin
yapilmis olmakla birlikte, kurumca Isveren intra — Tahsilat — Silinmis Emanet béliimiinden “Ek 4 %1 igsizlik
indirimi” aciklamasinin, ayrica 2020/9.uncu dénem H/C kartlarinda yer alan tahsilat tarihi hareketlerinden ise
tahsilat satinnin (izerine basilmasi ile birlikte “Ek 4 %1 issizlik indirimi” agiklamasinin goériintiilenmesi
mimkiin bulunmaktadir.

Bu durumda, isverenlerin banka sistemlerinde 6demeleri gerekenden daha az borg ile karsilasmalari ve
kurum ile bu ydnde iletisime gecmeleri durumunda, Ek 4 issizlik indirimi kapsaminda olunmasi nedeniyle
(emanet boéliiminden Ek 4 agiklamasinin da kontrol edilmek suretiyle) sistem tarafindan hesaplanan 2019 yili
ilk alti aylik indirim tutarlarinin isyerinin 2020/9.uncu dénem cari borcuna mahsup edildigi, diger aylara ait
indirim tutarlarinin ise gelecek aylara sirasi ile mahsup edilecedi, bankada goziiken kalan borcun kendileri
tarafindan 6denmesi gerektidi bilgisi verilmelidir.

Bununla birlikte, il genelinde her isyeri Ek 4 {incli madde kapsaminda olmadigindan, isveren intra — Tahsilat
— Silinmis Emanet bdliminde “Ek 4 %1 igsizlik indirimi” agiklamasi géziikmeyen isyerleri igin herhangi bir
mahsup islemi yapillamayacadindan, kapsama girmeyen isverenlerin herhangi bir mahsup islemi
beklememesi, bankada goéziiken borglarini édemeleri gerekmektedir.

Tesvik ile ilgili hususlar 09.01.2019 tarihli, 2470 nolu sirkimiizde mevcuttur. Kapsamda
calisanlan olan/olacak isveren veya yetkililerinin sirkiimiiz ekindeki tebligi gézden

gecirmelerini, s6z konusu tesvik hiikiimlerinden yararlanmalarini nemle hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunar, saglikli giinler dileriz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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