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KONU:  01.01.2019-17.04.2020 TARİHLERİ ARASINDA İŞ SÖZLEŞMELERİ SONA ERENLER İLE
KAYIT DIŞI ÇALIŞANLARIN İSTİHDAM EDİLMESİ TEŞVİKİ.

7256 sayılı Kanun (BAZI ALACAKLARIN YENİDEN YAPILANDIRILMASI İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASI  HAKKINDA  KANUN)  17.11.2020  tarih  ve  31307  sayılı  Resmi  Gazete’de  yayımlanmış  olup,
Kanunun MADDE 12’si ile  4447 sayılı Kanuna  eklenen “GEÇİCİ MADDE 27” ile getirilen yeni teşvik ile ilgili
hususlar aşağıdadır. 

4857  sayılı  Kanun  kapsamında  olup  olmadığına  bakılmaksızın  her  türlü  iş  veya  hizmet  sözleşmesiyle
hizmetleri Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020
tarihleri arasındaki dönemde iş veya hizmet sözleşmesi 4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde ve diğer Kanunların ilgili hükümlerine göre ahlak ve iyi
niyet kurallarına uymayan hâller ve benzeri sebepler dışında sona erenler ile hizmetleri Sosyal
Güvenlik  Kurumuna  bildirilmeksizin bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarih  (01.12.2020)  itibarıyla
istihdam edilmeye devam edilmekte olanların, iş veya hizmet sözleşmelerinin sona erdiği ya da
hâlihazırda çalışmakta oldukları en son özel sektör işverenine bu maddenin yürürlüğe girdiği
tarihi takip eden 30 gün içerisinde başvuruda bulunmaları ve işveren tarafından;

a) Fiilen çalıştırılmaları hâlinde, prim ödeme gün sayılarının 44,15 Türk lirası ile çarpımı sonucu
bulunacak tutar 4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi
geçmemek  üzere  her  ay  bu  işverenlerin  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  ödeyecekleri  tüm
primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene Fondan destek sağlanacaktır.

b)  İşe  başlatılıp  4857  sayılı  Kanunun  geçici  10  uncu  maddesi  uyarınca  işveren  tarafından
ücretsiz izne ayrılanlara, kısa çalışma ödeneğinden faydalanmamak kaydıyla, 4857 sayılı Kanunun geçici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, bu süre içinde ücretsiz izinde
bulundukları süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk lirası nakdi ücret desteği verilecektir.    

c)  Başvurusunun  kabul  edilmediğini  Kuruma  bildirenler  için hanesinde  sosyal  güvenlik
kuruluşlarından gelir ya da aylık alan, kısa çalışma ödeneğinden ya da işsizlik ödeneğinden faydalanan veya
5510 sayılı  Kanunun 4 üncü maddesinin birinci  fıkrasının (a)  bendi,  (b)  bendi  ve (c)  bendi  kapsamında
sigortalı olan veya 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki sandıklara tabi olarak çalışan ile
düzenli  sosyal  yardım  alan  bulunmamak  şartlarını  sağlayanlara  29/5/1986  tarihli  ve  3294  sayılı  Sosyal
Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu kapsamında yapılacak değerlendirme göz önüne alınarak 4857
sayılı  Kanunun  geçici  10  uncu maddesinde  yer  alan  fesih  yapılamayacak süreyi  geçmemek üzere
Fondan hane başına günlük 34,34 Türk lirası destek verilecektir. 

İşveren, birinci fıkranın (a) bendi uyarınca destekten yararlanan sigortalıların yarısından her
birini,  bu  maddenin  uygulama  süresinin  sona  ermesinden  itibaren, birinci  fıkranın  (a)  bendi
kapsamına  girenlerin  destekten  yararlandığı  ortalama  süre  kadar  fiilen  çalıştırmakla  yükümlü
olacaktır.   

Fondan bu madde kapsamında karşılanan tutarlar,  gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gelir,
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmamalıdır.
 
Bu  desteğin  usul  ve  esasları  ilgili  kurumca  açıklandığında  daha  kapsamlı  bilgiler  ayrıca  sirkülerimizle
duyurulacaktır. Söz konusu teşvik hükümleri 01.12.2020 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek olması
nedeniyle  işverenlerin  durumlarını  gözden  geçirerek  teşvik  hükümlerinden  yararlanmalarını
öneririz.  

Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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