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KONU:  01.01.2019-17.04.2020  TARİHLERİ  ARASINDA  İŞ  SÖZLEŞMELERİ  SONA
ERENLERİN  İSTİHDAM  EDİLMESİ  TEŞVİKİ İLE  İLGİLİ  KURUM  2020/50
GENELGESİNİ YAYIMLANDI.

17.11.2020 tarihli  ve  31307 sayılı  Resmi  Gazete'de yayımlanan 7256 sayılı  Kanunun  12.inci
maddesi ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen geçici 27.inci maddesindeki teşvik ile
ilgili hususlar 30.11.2020 tarihli, 3168 nolu sirkümüzde açıklanmıştır. Uygulama ile ilgili usul ve
esasları Kurum 2020/50 nolu Genelgesinde aşağıdaki başlıklar halinde açıklamıştır. 

1- 4447 Sayılı Kanunun Geçici 27.inci Maddesinin Birinci Fıkrasının (a) Bendinde Yer 
Alan Prim Desteğinden Yararlanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar. 

4447 sayılı Kanunun geçici 27.inci maddesinin birinci fıkrasının  (a) bendinde yer alan prim
desteğinden yararlanılabilmesi için,

Sigortalı yönünden;

a)  4857  sayılı  Kanun  kapsamında  olup  olmadığına  bakılmaksızın  her  türlü  iş  veya  hizmet
sözleşmesiyle  hizmetleri  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  bildirilerek  veya  bildirilmeksizin  istihdam
edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasındaki dönemde iş veya hizmet sözleşmesinin 4857 sayılı
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (II) numaralı  bendine ve diğer Kanunların ilgili
hükümlerine göre ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebepler dışında sona
ermesi  veya  hizmetleri  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  bildirilmeksizin  1/12/2020  tarihi  itibarıyla
istihdam edilmeye devam edilmesi,

b) İş veya hizmet sözleşmelerinin sona erdiği ya da halihazırda çalışmakta oldukları en son özel
sektör işyeri işverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasında (bu tarihler dahil) başvuruda
bulunulması,

c) 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasında (bu tarihler dahil) işe alınması,

ç) 1/10/2020  tarihi  itibarıyla  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  verilen  aylık  prim  ve  hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı olmaması,

d) Sigortalının  özel  sektör  işyeri  işverenine  başvurduğu  tarih  itibarıyla  sosyal  güvenlik
kuruluşlarından  emeklilik  veya  yaşlılık  aylığı  bağlanmamış  olması,

e) Sigortalının  özel  sektör  işyeri  işverenine  başvurduğu  tarih  itibarıyla  yabancı  olmaması,

f) Fiilen çalıştırılması,

İşyeri yönünden;

g) Özel sektör işverenine ait olması,

h) 4447  sayılı  Kanunun  geçici  27.inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında
destekten  yararlanılan  sigortalı  sayısının  yarısı  kadar  sigortalının  her  birinin  ayrı  ayrı  olmak
üzere,  destek  süresinin  sona  ermesinden  itibaren,  bu  sigortalıların  destekten  yararlandıkları
ortalama süre kadar fiilen çalıştırılması,
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Şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir.

2-  Aylık  prim  ve  hizmet  belgelerinin  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinin Kuruma verilmesi.

4447 sayılı  Kanunun  geçici  27.inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendinde  yer  alan  prim
desteğinden  yararlanılabilmesi  için  17256  kanun  numarası  seçilmek  suretiyle
düzenlenmiş  olan  aylık  prim  ve  hizmet  belgesinin/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinin Kuruma verilmiş olması gerekmektedir.

3- Prim Desteğinden Yararlanma Süresi.

4447 sayılı Kanunun geçici 27.inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca,
maddede  belirtilen  şartları  sağlayan  sigortalılardan dolayı, 4447  sayılı  Kanunun  geçici
27.inci maddesinin yürürlüğe girdiği 1/12/2020 tarihinden itibaren 4857 sayılı Kanunun
geçici 10.uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek üzere her
ay prim desteğinden yararlanılabilecektir.

4- İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanacak Prim Desteği Tutarı.

4447  sayılı  Kanunun  geçici  27.inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  uyarınca  destek
kapsamında  işe  alınan  sigortalıların  17256  kanun  numarası  seçilmek  suretiyle
düzenlenmiş  olan  aylık  prim   ve  hizmet  belgesinde/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinde  kayıtlı  prim  ödeme  gün  sayısının,  günlük  44,15  TL  ile  çarpımı
sonucu bulunan tutar kadar destekten yararlanılacak olup, bu tutar her ay işverenlerin
Kuruma  ödeyecekleri  tüm  primlerden  mahsup  edilmek  suretiyle  İşsizlik  Sigortası  Fonundan
karşılanacaktır.

5- Destekten Yararlanmak Amacıyla Yapılacak Olan Başvurunun Şekli.

4447  sayılı  Kanunun  geçici  27.inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamına  giren
sigortalılardan  dolayı  prim  desteğinden  yararlanılabilmesi  için, işverenlerce  e-SGK
kanalıyla başvuruda bulunulması gerekmektedir.

İşverenlerce kapsama giren sigortalılara ilişkin yapılacak başvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden  giriş  yapılmak  suretiyle  erişilen  “e-SGK/İşveren/İşveren  Sistemi/Teşvikten
Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” ekranlarında yer alan “17256- 4447 Sayılı Kanun Geçici 27.
Madde - İstihdama Dönüş Desteği” menüsü vasıtasıyla yapılacaktır.

Genelgeye  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739#collapse5 linkten ulaşabilirsiniz. 

Genelgedeki açıklamalar kapsamında işçileri olacak/olan işveren veya yetkililerinin
Genelgeyi  gözden  geçirerek  söz  konusu  teşvik  hükümlerinden  yararlanmalarını
önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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