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KONU: KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ BAŞVURU SÜRESİ 31.12.2020 TARİHİNE UZATILDI.  

1.12.2020  tarihli,  31321  sayılı  Resmi  Gazete'de  ''3238 sayılı   yeni   koronavirüs   (covid-19)
nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki zorlayıcı sebep
gerekçesiyle yapılan kısa çalışma başvuru süresinin uzatılması hakkında Cumhurbaşkanı
Kararı'' aşağıda şekilde yayımlanmıştır.  

Maddedeki hükümler kapsamında;

1) Yeni tip koronavirüs (Covid19) nedeniyle 30.06.2020 tarihine kadar Kısa Çalışma
Ödeneğine başvurmayan işverenler, 31.12.2020 tarihine kadar İŞKUR'a başvurmaları
durumunda 01.12.2020 tarihinden sonraki dönemler için Kısa Çalışma Ödeneğinden
yararlanabilecekler.

2) 30.06.2020  tarihine  kadar  zorlayıcı  sebep  (Covid  19)  kaynaklı  kısa  çalışma
başvurusunda bulunan işyerleri ilave işçileri için de Kısa Çalışma Ödeneği talebinde
bulunabilecekler.

3) 30.06.2020  tarihinden  önce  Kısa  Çalışma  Ödeneğine başvuru  yapan  işverenlerin,  yeniden
başvuru yapmalarına gerek bulunmamaktadır.  Uzatılan süreler kapsamında Kısa Çalışma
Ödeneğinden yararlanmaya devam edebilecekler.

4) Kısa  çalışma ödeneği  olarak  ödenen süreler  işçilerin  işsizlik  ödeneklerinden mahsup
edilmeyecektir.

Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz.
Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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