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KONU:  COVİD-19  GEREKÇELİ  KISA  ÇALIŞMA  UYGULAMALARINA  İLİŞKİN
FAZLA VE YERSİZ ÖDEMELERİN TERKİNİ.

7256 sayılı Kanun ile 4447 sayılı Kanunun geçici 29.uncu maddesi 17/11/2020 tarihi itibarıyla
yürürlüğe girmiş olup anılan maddeye ilişkin uygulamanın usul ve esasları Kurumun 2020/05
nolu Genelgesi ile aşağıda açıklanmıştır.

Yeni  Koronavirüs  (Covid-19)  Gerekçeli  Kısa  Çalışma  Uygulamaları  Kapsamındaki
Fazla ve Yersiz Ödemelerin Terkinine İlişkin Usul ve Esaslar.

Fazla ve yersiz ödeme;

 Yeni Koronavirüs (Covid-19) kaynaklı  zorlayıcı  sebep gerekçeli  kısa çalışma uygulamalarına
ilişkin olmalıdır.

 Fazla  ve  yersiz  ödeme oluşturma işleminin  hangi  tarihte  yapıldığına  bakılmaksızın  ödeme
dönemi  2020  yılı  Ekim  ayı  ve  öncesi  döneme  ait  olmalıdır.

 17/11/2020 tarihi itibarıyla tahsil edilmemiş olmalıdır.

 İşverenlerin hatalı işlemlerinden kaynaklanmış olmalıdır.

Yeni koronavirüs (Covid-19) gerekçeli kısa çalışma uygulamaları kapsamındaki fazla ve yersiz
ödemeler  işverenin  hatalı  işlemi  olup  olmadığına  veya  hangi  tarihte  tahsil  edildiğine
bakılmaksızın tahsil edildikten sonra iade veya mahsup edilemeyecektir.

Fazla  ve  Yersiz  Ödemelerin  Terkininde  İşverenlerin  Hatalı  İşlemi  Olarak
Değerlendirilmeyecek Hususlar.

İşverenlerin  yaptığı  hatalı  işlemden kaynaklanan fazla  ve  yersiz  ödemeler  terkin  edilecektir.
Ancak, aşağıda belirtilen durumlar işverenlerin yaptığı hatalı işlem olarak kabul edilmeyecek ve
bu kapsamdaki fazla ödemelerin tahsil ve takip işlemleri başlatılacaktır.

a) Denetim raporlarına (kısa çalışma talebinin uygun bulunmadığına ilişkin denetim raporları
hariç) istinaden oluşan fazla ve yersiz ödemeler,

b) Kısa çalışma uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının
(II)  numaralı  bendinde  yer  alan  sebepler  hariç  olmak  kaydıyla  işveren  tarafından  işçi
çıkartılmasından kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler.

Kısa  çalışma  ödeneği  kapsamında  olan  işveren  veya  yetkililerinin  yukarıdaki
hususlara dikkat etmelerini önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunar, sağlıklı günler dileriz.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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