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Sirkiiler No: 3314 Sirkiiler Tarihi: 16.03.2021
KONU: UZAKTAN GALISMA YONETMELiIGi YAYIMLANDI.

4857 sayili Is Kanununun 14.Gncl maddesi uyarinca uzaktan calisanlarla ilgili UZAKTAN
CALISMA YONETMELIGI 10.03.2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.

Yonetmelikteki hiikiimler kapsaminda;
Sozlesmenin sekil ve icerigi
1-) Uzaktan galismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilmali.

2-) Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin siresi ve yeri, Ucret ve Ucretin ddenmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin ylkumlUltkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iligkin
hiktmler yer almalidir.

Calisma mekaninin diizenlenmesi

Uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler is yapilmaya baslamadan &nce
tamamlanmall. Bu dlizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulli, uzaktan
calisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenmeli.

Malzeme ve is araglarinin temini ve kullanimi

1-) Uzaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin ig
sozlesmesinde aksi kararlastirimamigsa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve
is araglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir sekilde uzaktan
calisana bildirilmelidir.

2-) Is araglarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araglan listesi, isveren tarafindan yazil olarak isgiye teslim edilmelidir.
Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzal bir niishasi ise isveren tarafindan isci 6zliik
dosyasinda saklanmalidir. Is araclarinin listesi, is sézlesmesi icerisinde veya sézlesme tarihinde
is s6zlesmesine ek olarak diizenlenirse ayrica yazill belge diizenlenmesi sarti aranmamalidir.

Uretim maliyetlerinin karsilanmasi

isin yerine getiriimesinden kaynaklanan mal veya hizmet iretimiyle dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iligkin hususlar is sézlesmesinde belirtilmelidir.

Caligma siiresinin belirlenmesi

Uzaktan calismanin yapilacagi zaman aralidi ve siresi is sozlesmesinde belirtiimelidir.
Mevzuatta ©Ongorilen sinirlamalara bagll kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde
degisiklik yapilabilir. Fazla galisma isverenin yazili talebi (izerine, iscinin kabulli ile mevzuat
hikimlerine uygun olarak yapiimaldir.

Iletisim

Uzaktan calismada iletisimin yontemi ve zaman araligi uzaktan calisan ile isveren tarafindan
belirlenmelidir.
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Verilerin korunmasi

1-) Isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptidi ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina
iliskin isletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirmeli ve bu verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirleri almahdir.

2-) Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini szlesmede belirlemeli.

3-) Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan
calisanin uymasi zorunludur.

Is saghg: ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi

Isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi énlemleri
hususunda calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gdzetimini saglamakla ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla ylkimluddr.

Uzaktan calismanin yapilamayacagi isler

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z
konusu maddelerin atiklar ile galisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan galisma
islemlerini iceren islerde uzaktan galisma yapilamaz.

Uzaktan caligmaya gegis

1-) Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde
calisan iscinin is sozlesmesi, iscinin ve igverenin anlagsmasi halinde, uzaktan calisma
sdzlesmesine donustirulebilir.

2-) Iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:

a) Talep yazil olarak yapilmali.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilmeli.

c) Talep dederlendirilirken, isin ve iscinin nitelidi geredi uzaktan galismaya uygunlugu ile
isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilmalidir.

3-) Talebe iliskin dederlendirme sonucunun otuz giin iginde isciye talebin yapildigi usulle
bildirilmesi esastir.

4-) Talebin kabul edilmesi halinde “Soézlesmenin sekil ve igerigi” maddesinde belirtilen
hususlara uygun sekilde s6zlesme yapiimaldir.

5-) Uzaktan calismaya gegen isgi, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar igyerinde calisma
talebinde bulunabilir. Isveren, s6z konusu talebi éncelikli olarak degerlendirir.

6-) Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir
bélimiinde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gegis icin iscinin talebi veya onayi
aranmayacaktir.

Uzaktan isci calistiran/calistiracak olan isveren veya yetkililerinin yukaridaki
hususlara uymalarini 6nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.
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