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KONU:  UZAKTAN ÇALIŞMA GÜN SAYISININ AYLIK PRİM VE HİZMET BELGESİ İLE
KURUMA BİLDİRİMİ.

Kurum 05.07.2021 tarih ve E-51592363-010.07.01-27387564 sayılı GENEL YAZI’sında; 

Sigortalıların ay içerisindeki uzaktan çalışma gün sayısının girilebileceği alanlar aylık prim ve
hizmet belgesine/muhtasar  ve prim hizmet  beyannamesine  eklenmiş  olmakla birlikte giriş
yapılırken  uzaktan  çalışma  gün  sayısının  tespitinde  tereddütler  yaşandığı  belirtilmiştir.  

Söz konusu tereddütlerin giderilmesi amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma
Genel Müdürlüğü’nden alınan görüşler doğrultusunda uzaktan çalışma sürelerinin bildirimine
ilişkin uyulacak usul ve esaslar aşağıda açıklanmıştır. 

Öncelikle  uzaktan  çalışma  gün  sayısının  bildirimine  ilişkin  olarak;

1-) Uzaktan çalışma sözleşmesinin yazılı olarak yapılması gerekir, 

2-)  Uzaktan  çalışmanın  yapılacağı  zaman  aralığı  ve  süresi  iş  sözleşmesinde
belirtilmeli,  

3-)  Görülen  işin  tamamı  uzaktan  çalışılarak  yapılabileceği  gibi  bir  kısmının  uzaktan  bir
kısmının da işyerinde çalışılarak yerine getirilmesi (yazılı olarak sözleşme yapılması kaydıyla 
karma sözleşme yapılması da) mümkün bulunacak,

4-) Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan sigortalılar bakımından uzaktan çalışma gün
sayısına ulusal bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatili günleri dahil
edilecek;   işyerinde ve uzaktan çalışmayı  birlikte  içeren  karma sözleşmeler  ile  çalıştırılan
sigortalılar bakımından ise yalnızca fiilen uzaktan çalışılan günler uzaktan çalışma gün sayısı
olarak bildirilecektir.

5-) 4857 sayılı İş Kanunu’nda ve Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’nde ulusal bayram ve genel
tatil  günleri  ile  yıllık  ücretli  izin  ya  da  hafta  tatiline  hak  kazanma  bakımından  uzaktan
çalışanlar ile işyerinde çalışanlar bakımından farklı bir uygulama bulunmayacaktır.

Yukarıdaki  açıklamalar  kapsamında  uzaktan  işçi  çalıştıran/çalıştıracak  işveren
veya  yetkililerinin   aylık  prim  ve  hizmet  belgesine/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinde  uzaktan  çalışma  gün  sayısının  ve  prime  esas  gün  sayısının
bildirilmesinde aşağıdaki linkteki  GENEL YAZI’yı  örnek uygulamaları  ile birlikte
gözden geçirmelerini önemle hatırlatırız. 

Genel  yazıya  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkteki  “Genel
Yazılar” kısmından ulaşabilirsiniz. 
 
Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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