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KONU: 50 KİŞİNİN ALTINDA SİGORTALI ÇALIŞTIRAN,  İLAVE İSTİHDAM SAĞLAYAN
İŞVERENLER  5  SİGORTALIYA  KADAR  ÖDEDİKLERİ  SİGORTA  PRİMLERİNİ  KREDİ
GARANTİ  FONU  (KGF)’DAN  KULLANDIKLARI  KREDİ  FAİZLERİNDEN
DÜŞÜLEBİLECEĞİNE AİT UYGULAMA GENELGESİ YAYIMLANDI. 

25.05.2021  tarih  ve  31491  sayılı  Resmi  Gazete’de  yayımlanarak  yürürlüğe  giren  7319  sayılı  Kanun
(SİGORTACILIK  İLE  DİĞER  BAZI  ALANLARA  İLİŞKİN  KANUNLARDA  VE  BİR  KANUN  HÜKMÜNDE
KARARNAMEDE  DEĞİŞİKLİK  YAPILMASINA  DAİR  KANUN)’un  4.üncü  maddesi  ile  4447  sayılı  İşsizlik
Sigortası Kanununa eklenen “GEÇİCİ MADDE 31” ile getirilen teşvik ile ilgili hususları aşağıdaki gibi
01.06.2021 tarihli, 3386 sayılı sirkümüzde yayımlamıştık.  

5510 sayılı Kanun kapsamında tescil edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 2021 yılı Mart ayına/dönemine
ilişkin bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı sayısı 50’nin altında olan özel
sektör işyeri işverenlerince 01/07/2021 ila 30/06/2022 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4
üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) (Hizmet akdiyle çalışan) bendi kapsamında işe alınanların, işe
girdikleri  aydan  önceki  üç  aylık  sürede  toplam  on  günden  fazla  5510  sayılı  Kanunun  4  üncü
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında  Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi
kapsamında  sigortalı  olmamaları,  işe  alındıkları  yıldan  bir  önceki  takvim  yılında  işe  alındıkları
işyerinden  bildirilen  aylık  prim  ve  hizmet  belgelerindeki  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerindeki  sigortalı  sayısının  ortalamasına  ilave  olmaları  ve  12  ay  süreyle  bu
sigortalılar için primlerini yasal süresi içerisinde ödemeleri kaydıyla, bu sigortalılar için prime
esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan ve tamamı yasal süresi içinde ödenen sigorta primi
ve işsizlik sigortası sigortalı ve işveren hissesi  primlerinden bu Kanun veya diğer kanunlarla
sağlanan prim teşvik, destek ya da indirimleri düşüldükten sonra kalan tutar, 28/3/2002 tarihli ve
4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun geçici 20
nci maddesi  kapsamında kefalet  sağlanan ve kamunun doğrudan veya dolaylı  olarak hâkim
sermayedar  olduğu  bankalardan  bu  maddenin  yürürlük  tarihinden  (25.05.2021)  sonra
30/6/2022  tarihine  kadar  ilgili  işverenlerce  kullanılan  kredilerde  12  aylık  süreye  ilişkin
primlerin ödenmesini müteakip kredi faiz veya kar payı bakiyesinden düşülecektir.

Bu maddeyle sağlanan kredi faiz veya kar payı desteği, destek kapsamına giren sigortalılar için 12 ay
süreyle uygulanacak, ilave işe alınan en fazla beş sigortalı için bu destekten yararlanılabilecek.

2021 yılı Mart dönemi için geçici 24 üncü, geçici 27 nci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi ve geçici 28 inci
maddenin ikinci fıkrası kapsamında en az 20 gün nakdi ücret desteğinden yararlandırılan sigortalının
haftalık normal çalışma süresine dönmesi durumunda, gerekli şartlar sağlanmak kaydıyla işyeri
faiz desteğinden 12 ay süreyle ve en fazla beş sigortalıya kadar yararlandırılacaktır.

Söz  konusu  teşvik  hükümlerinden  yararlanacak  işverenler  için  Kurumca  09.07.2021  tarihli,
2021/24 nolu genelgesinde gerekli hususlar açıklanmıştır. 

Genelgeye  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 linkteki  “Kurum  Genelgeleri” kısmından
ulaşabilirsiniz. 

Şartları sağlayan işverenlerin genelgeyi gözden geçirmelerini, söz konusu teşvik hükümlerinden
yararlanmalarını önemle hatırlatırız. 
  
Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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