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KONU: %5 PUANLIK SGK PRİM TEŞVİKİ  2021 EYLÜL AYINDAN İTİBAREN İŞYERİ
BAZLI DEĞİL, İŞVEREN BAZLI BORÇ SORGULAMASINA TABİ TUTULACAK. 

Sigorta  Primleri  Genel  Müdürlüğü’nın  19.07.2021  tarihli,  2021/26  nolu  Genelgesi  ile   5510  sayılı
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan  Kuruma yasal ödeme süresi
geçmiş  borç  sorgusunun  işverenin  Türkiye  genelindeki  tüm  işyerleri  esas  alınarak
yürütülmesine ilişkin  Hazine  ve  Maliye  Bakanlığı  ve  Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik  Bakanlığı  ile
müştereken belirlenen usul ve esaslar aşağıda açıklanmıştır.

Malullük,  yaşlılık  ve  ölüm sigortaları  primlerinin  işveren  hissesinin  beş  puanlık  kısmının  Hazine  ve
Maliye  Bakanlığınca  karşılanabilmesi  için,  işverenlerin  Türkiye  genelinde,  yasal  ödeme  süresi
geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi,  idari  para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası  ve
gecikme zammı borçlarının bulunmaması gerekmektedir.

Buna  göre,  5510  sayılı  Kanunun  81  inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (ı)  bendi  uyarınca  beş
puanlık indirim uygulamasında işverenin Kuruma olan yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik
sigortası  primi,  idari  para  cezası  ve  bunlara  ilişkin  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammı  borcu,
2021/Eylül ayına/dönemine ilişkin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren
işyeri  bazında  değil,  işverenin  Türkiye  genelindeki  tüm  işyerleri  esas  alınarak
sorgulanacaktır.

Bu  durumda,  beş  puanlık  indirimden  yararlanmak  isteyen  ve  kapsama  giren  bir  işverenin  aynı
veya  farklı  Sosyal  Güvenlik  İl/Merkez  Müdürlüğünde  işlem  gören  birden  fazla  işyeri  dosyasının
bulunması halinde, işverenin Türkiye genelindeki tüm işyerlerinden kaynaklanan yasal ödeme süresi
geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari  para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası  ve
gecikme zammı borcunun bulunmaması gerekmektedir.

İşverenin Türkiye genelindeki işyerlerinden herhangi birininin yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi,
işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun
bulunması halinde,  yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari
para  cezası  ile  bunlara  ilişkin  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammı  borcu  bulunmayan
işyerlerinden dolayı da beş puanlık indirimden yararlanılamayacaktır.
 

İşverenin  Türkiye  genelinde  yasal  ödeme  süresi  geçmiş  sigorta  primi,  işsizlik  sigortası  primi,
idari  para  cezası  ile  bunlara  ilişkin  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammı  borçlarının  bulunup
bulunmadığının  tespiti  sırasında,  işverenlerin  Kurumda  kendi  adına  tescil  edilmiş  tüm
işyerlerinden ve kendi adına tescil edilmiş tüm alt işverenliklerinden kaynaklanan yasal
ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları sorgulanacaktır.

Söz  konusu  beş  puanlık  indirimden  yararlanamayan  işverenlerin  5510  sayılı  Kanunun  81  inci
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan ilave altı puanlık indirimden de yararlanmaları mümkün
bulunmamaktadır.

Genelgeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739#collapse5 linkinden  “Kurum
Genelgeleri” kısmından ulaşabilirsiniz. 

%5 SGK teşvikinden yararlanan/yararlanacak olan işveren veya yetkililerinin yukarıdaki
hususlara dikkat etmelerini önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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