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KONU: İŞYERİNİN NAKLİ, DEVRİ, İNTİKALİNDEKİ DEĞİŞİKLİKLER İLE İLGİLİ
KURUM DEĞİŞİKLİK YÖNETMELİĞİNİ YAYIMLANDI. 

18.08.2021  tarih,  31572  sayılı  Resmi  Gazetede  SOSYAL  SİGORTALAR  İŞLEMLERİ
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİĞ’in Madde 8’i ile yapılan Madde
33’teki değişikliğin son hali aşağıdadır.   

İşyerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 –  (1) Sigortalı çalıştırılan bir işyerinin;

a)  Faaliyette  bulunduğu  adresten  başka  bir  ildeki  adrese  nakledilmesi  hâlinde
nakleden işverence; başka bir  işverene  devredilmesi  hâlinde  ise  devralan işverence;  nakil
veya devir tarihini takip eden on gün içinde,

b)  İşverenin  ölümü ile  işyerinin  mirasçılarına  intikali  hâlinde  ise  mirasçılarınca,  ölüm
tarihinden itibaren üç ay içinde, 

işyeri bildirgesi verilir.

(2)  İşyerinin aynı il  içinde başka bir ünitenin görev bölgesine nakledilmesi  hâlinde
işyeri  bildirgesi  verilmez.  Ancak,  nakil  tarihini  takip  eden  10  gün  içinde  durum,
işverence eski ve yeni üniteye bir yazı ile bildirilir. Yeni ünite, nakil bilgilerine dayanarak
işverene işyeri sicil numarasını bildirir. Eski ünitede bulunan işyeri dosyasındaki tescile esas bilgi
ve belgelerin birer örneği yeni ünitedeki dosyasına konulur.

(3)  13/1/2011 tarihli  ve  6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabi şirketlerin
nevilerinin  değişmesi,  birleşmesi,  bölünmesi  veya  diğer  bir  şirkete  katılması
durumunda, bu hususların ticaret siciline tesciline ilişkin ilan tarihini; adi şirketlerde
şirkete yeni ortak alınması halinde ise, en geç yeni ortağın alındığı tarihi;  takip eden on gün
içinde  bu  durumların  işyeri  bildirgesi  ile  e-sigorta  kanalıyla  Kuruma  bildirilmesi
zorunludur. İşyerlerinde işletme adı değişikliklerinde işyeri bildirgesi verilmez. Bu değişiklik bir
yazı ile Kuruma bildirilir.

(4) Devir veya intikal nedeniyle düzenlenen işyeri bildirgesine istinaden ayrıca işyeri
dosyası tescil edilmez ve işlemlerin eski işyeri numarasından devam ettirilebilmesi için, devir
veya intikale ilişkin gerekli değişiklikler tescil kütüklerine kaydedilir.

(5)  Şirketlerin  nevilerinin  değişmesi,  birleşmesi  veya bir  şirketin  diğer  bir  şirkete
katılması  ya  da  adi  şirketlerde  yeni  ortak  alınması  durumunda  düzenlenen  işyeri
bildirgesine istinaden yeni işyeri dosyası tescil edilmez ve işlemler eski işyeri dosyası
üzerinden devam eder.

(6)  İşyerinin, gerek başka bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle düzenlenen işyeri
bildirgesine istinaden, gerekse aynı il içinde olmakla birlikte başka bir ünitenin görev
alanındaki  adrese nakledilmesi  nedeniyle  yapılan yazılı  bildirim üzerine yeni  işyeri
dosyası tescil edilir.
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(7) İşyerinin başka bir ünitenin görev alanına giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni ünite
tarafından bildirimin kendisine yapıldığı tarihten itibaren onbeş gün içinde eski işyeri dosyasının
bulunduğu üniteye yazılı  olarak  bildirilir  ve  yapılan bildirim üzerine  eski  işyeri  dosyası  Kanun
kapsamından çıkartılır.

(8) İşyerinin aynı ünitenin görev alanına giren başka bir adrese nakledilmesi halinde,
yeni  adres,  işyerinin  nakledildiği  tarihten  itibaren  on  gün  içinde  işyerinin  işlem
gördüğü üniteye yazı ile bildirilir ve bu durumda yeni işyeri dosyası tescil edilmez.

Söz  konusu  yönetmeliğe  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210818-1.htm
linkten ulaşabilirsiniz. 

Şirketlerinde nevi değişikliği, birleşmesi, bölünmesi veya diğer bir şirkete katılması
vb. durumlarda işlemleri  olan işveren veya yetkililerin yukarıdaki  hususlara dikkat
etmelerini önemle hatırlatırız. 

Bilgilerinize sunarız.

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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