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KONU: AY ICINDE OTUZ GUNDEN AZ GALISANLARLA ILGILI EKSIK BELGELERDEKI
DEGISIKLIKLER KURUM DEGISIKLIK YONETMELIGINDE YAYIMLADI.

18.08.2021 _ tarih, 31572 sayll Resmi Gazetede SOSYAL ~SIGORTALAR ISLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIG'in Madde 25 ile yapilan
yonetmeligin Madde 102/13 ‘deki degisikligin son hali asadidadir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi

MADDE 102- (13) Ay icinde otuz giinden az calisan veya eksik licret 6denen
sigortahilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti

sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan (cretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin

belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi stireli calismalara ait sigortali ve igverenin imzasini taglyan yazih is s6zlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini taglyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6érnegi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

§) Is sozlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadi§ina dair belge,

h) Kisa calisma 6denegi alindidina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun miilga ek 76 ve milga gegici 192 nci maddelerine tabi olundugunu gosterir
belge,

i) Yarim galisma ddenedi alindidina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghig ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP (izerinden alinan sézlesmeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdendir. Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve
hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir.
Eksik calismaya iliskin belgeler ilgili ayda diizenlenir ancak Kuruma verilmez. Sz
konusu belgeler Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda éngérilen sireyle (10 yil) isverence
saklanmalidir. Eksik caligmaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde,
onbes giinliik siire icinde ibraz edilmesi zorunludur. Ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan
tebligata ragmen onbes giin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin yukarida
belirtilen usul ve esaslara uygun dizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gecersiz sayilarak,
Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilacaktir.

S6z konusu yonetmelige https.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210818-1.htm linkten
ulasabilirsiniz.

Yukaridaki aciklamalar kapsaminda ay icinde 30 giinden az calisanlari olan isveren
veya yetkililerinin eksik giinlere ait belgeleri saklamalarini, diger degisiklikler ile ilgili

Yonetmeligi gozden gecermelerini 5nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.
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