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Sirkiiler No: 3503 Sirkiiler Tarihi: 10.11.2021
KONU: KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI ILE ILGILI OzELLIK ARZ EDEN
HUSUSLAR.

Kidem tazminati ile ilgili tim bilgiler 422, 591, 1292, 1383, 1385, 1428, 1533, 1542, 1595,
1598,1630,1652, 1716, 1718, 1756 ve 1789 no.lu sirkilerimizde mevcut olup, gelen
sorular (zerine ayrica asagidaki aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur.

Kidem Tazminati (1475/14 Madde):
Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin;

1. Isveren tarafindan 4857 sayill Kanunun 25.inci maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan 4857 sayili Kanunun 24.incii maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4.Bagh bulunduklar kanunla veya Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayhidi yahut toptan 6deme almak amaciyla,

5. 506 sayili Kanun’un 60.inc maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 06ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici
81.inci maddesine gore yasllik ayligi baglanmasi icin 6ngoriilen sigortaliik siresini ve
prim ddeme glin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayriimalari nedeniyle,

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,
7. Iscinin 6limii sebebiyle,

son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami
siresince her gecen tam yil (365 giin) icin isverence isciye 30 giinliik iicreti
tutarinda kidem tazminati 6denmelidir. Bir yildan artan sireler icin de ayni oran
Uzerinden 6deme yapilmalidir.

Ayni kidem siresi igin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. Kidem
tazminatinin hesaplanmasi, son licret iizerinden yapiimahdir.

Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda; mevcut briit iicrete ilaveten isgiye
saglanmis olan siireklilik arz eden para ve para ile dlgiilmesi miimkiin akdi ve
kanundan dogan menfaatler de go6z oniinde tutulmahdir.

1475 sayil Is Kanunu odenecek kidem tazminatinin bir yillik miktari en yiiksek devlet
memuruna (Basbakanlik Mustesar) 6denen bir yillk emeklilik ikramiyesi tutarn ile
sinirlandirmistir. (01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasi kidem tazminat tavan
tutan 8.284,51 TL'dir)

Isverenler tavan tutarin tizerindeki kisim icin kidem tazminati ddenmeye zorlanamazlar.
Ancak isverenin tavan tutarin iizerinde 6deme yapmak istemesi halinde tavani
asan kismin bordroda prim, ikramiye vb. sekilde gosterilerek vergilendirilmesi
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ve sigorta primine tabi tutulmasi gerekir. Asan kisimlar ancak bu sekilde gider
yazilabilir.

KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIKKATE ALINACAK ODEMELER

(DEVAMLILIK ARZ EDENLER) TAZMINAT HESAPLAMA SEKLI
Ciplak briit tcret, yemek yardimi, servis yardimi, 30 giin lGzerinden
ikramiyeler, gida yardimi, yakacak yardimi, egitim yardimi, kira,
konut yardimi, giyecek yardimi, erzak yardimi, kasa tazminati,
sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli, aile yardimi,
cocuk zammi, temettli, saglk yardimi, devamlilik az eden primler.
yipranma tazminati, kalifiye-nitelik zammi, mali sorumluluk tazminati,

KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIKKATE ALINMAYACAK ODEMELER

(DEVAMLILIK ARZ ETMEYEN)
Evlenme yardimi, hastalik yardimi, dogum yardimi, élim yardimi, izin harghgi, tesvik ikramiyesi ve primleri,
seyahat primleri, fazla ¢alisma Ucreti, harcirah (Yolluk), bir defalik verilen ikramiyeler.

Ornek: A.S.'nde 23.03.1995 tarihinde ise baslayan personelin 15.11.2021 tarihi
itibariyle emeklilik nedeniyle is akti sona erdirilmistir. Personelin isten cikis tarihi itibariyle
briit {cretinin 7.000,- TL oldudu, isyerinde yemek verildigi (Yemek maliyetinin kisi basi
aylk 450,- TL (KDV haric) oldudu, ise gelis ve gidislerin servis ile yapildidi (Servis
maliyetinin kisi basi aylik 120,-TL (KDV haric) oldugu, yilda iki defa ikramiye verildigi
(7.000,-TL * 2 = 14.000,-TL), yilda iki defa da erzak verildigi (Erzak maliyetinin kisi basi
yilik 350,-TL (KDV dahil) oldugu anlasilmis olup, kidem tazminati hesabi asagidaki gibi
olmalidir.

365 gun lGzerinden

KIDEM TAZMINATI BORDROSU

iSE GIRIS TARIHI iSTEN CIKIS TARIHI CALISTIGIGUN SAYISI
23.03.1995 15.11.2021 0.734
1 yika (385 gUn) karge 30 glni G
BROT MAASI {Aylik) 7.000,00 7.000,00
YEMEK (Aylik) 450,00 450,00
YOL {AyliK) 120,00 120,00
IKRAMIYE (Yillik}) 14.000,00 1.150,68
ERZAK (Yillik) 350,00 28,77
OZEL SAGLIK POL BED. _ (Yillik) 0,00 0,00
SAIR. . eeemeererenememenen: [Yillik) 0,00 0,00
TOPLAM 21.920,00 8.749,45|(%)
Kidem Tazminat Tavani (*) 8.284,51 (01.07.2021/31.12.2021)
ADI SOYADI BRUT TAZMINAT TUTARI DAMGA VERGISI TUTARI | NET KIDEM TAZMINAT TUTAR
220.935,40 1.676,90 219.258,50

(*) Yukaridaki tabloda 30 giinliik giydirilmis briit dicret tutari (8.749,45 TL) kidem tazminati tavan (8.284,51
TL) tutani astigindan tazminat hesaplamasi kidem tazminat tavani (8.284,51 TL) lzerinde yapilmistir.

Ayrica yukarida hesaplanan kidem tazminati tutar “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
1003A-1003B” de "013 Kidem Tazminati” kodda, damga vergisi tutari ise “302 Maas,

Ucret....."” kodda asadidaki gibi yer almaldir.

MATRAH VEVERGI BIiLDIRIMI

Odemelerin Tiir Kodu [ Odemelerin Gayrisafi Tutan [ Vergi Kesinti Tutan [ E

013 220.935,40 0,00 |I=
302 220,935,40 1.675,90 |3‘l
— S

Kidem tazminati hesaplamalarinda yukaridaki hususlara dikkat edilmesini

onemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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