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KONU: HAFTA TATILI BAKIMINDAN CALISILMIS GIBI SAYILAN GUNLER.

4857 sayili Is Kanunu'nun 46.nci maddesi kapsaminda hafta tatili bakimindan
calismis gibi sayilan giinler ile ilgili gelen sorular {izerine asagidaki aciklamalarin
yapilmasina gerek duyulmustur.

Hafta tatili licreti

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden dnce 63 iincii (Calisma
stiresi) maddesine gore belirlenen is gunlerinde calismis (Haftada 45 saat calisma)
olmalari kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilmelidir.

Calisiimayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsihgi
olmaksizin o giiniin uicreti tam olarak édenmelidir.

Hafta tatili bakimindan calismis gibi sayilan giinler asagidadir.

a) Calismadigi halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile gilinlik Ucret
o0denen veya 6denmeyen kanundan veya stzlesmeden dogan tatil glnleri,

b) Mazeret izni surreleri, (a-) isciye; evienmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun o6limd halinde (¢ gln, esinin dogum
yapmasi hélinde ise bes glin Ucretli izin verilir. b-) iscilerin en az ylizde yetmis
oraninda engelli veya sliregen hastaligi olan c¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar (cretli izin
verilir.)

) Bir haftalik sire icinde kalmak lizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag
guninde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin caligiimayan glnleri Gcretli
hafta tatiline hak kazanmak igin galisiimig sayilir.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaral bentlerinde
gosterilen zorlayici sebeplerden 6tlrld calisiimayan gunler icin iscilere ddenen yarim
Ucret hafta tatili glinl icin de 6denmelidir.

Isveren veya yetkililerinin yukarida sayilan giinlerin tamamini hafta tatili
bakimindan galisiimis giin gibi kabul ederek iscilerin “"Hafta Tatili” uicretlerini

denetimlerde sorun yasamamalari icin tam olarak 6demelerini oneririz.

Bilgilerinize sunariz.
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