MUSHVIl’hk A S F: +90 (0224) 211 42 49

www.saymmas.com.tr

Altinova Mah. Fuar Cad.
Buttim Plaza No: 63 /1702
16090 Osmangazi / BURSA
l Vemlnll Mali 16050 Qg LR
L i

Sirkiiler No: 3511 Sirkiiler Tarihi: 19.11.2021
KONU: GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA DURUMUNDA UCRET HESABI.

Genel tatil glnlerinde calisiimasi durumunda 6denecek (cret ile ilgili gelen sorular (izerine
asagidaki aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur. 4857 sayili Kanunu’nun genel tatil
Ucreti ile ilgili maddesi asagidadir.

Genel tatil iicreti

“Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil gini olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o giindn Licretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin
icin bir gdinliik lcreti édenir.

Yizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil (icretleri
isverence is¢iye odenir.” hUkmu yer almaktadir.

Yukaridaki madde kapsaminda;

1-) Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde galismazlarsa, bir is karsiligi oimaksizin o
giiniin licretleri tam olarak,

2-) Tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin bir gunliik licreti
6denmelidir.

Ornegin: Iscinin giinliik icreti 100.- TL olsun. 19 Mayis giinii genel tatil giinidir.
19 Mayis giinii calisiimamasi durumunda; iscinin o glinkli yevmiyesi 100,-TL olacaktir.

19 Mayis giinii calisiimasi durumunda; isginin o ginki yevmiyesi (100,-TL calismama
karsiigi + 100,-TL'de galisma karsiligi olarak =) 200,- TL olacaktir. (19 Mayis glinii is¢i
1 saat bile ¢calissa o gliniin yevmiyesi 1 giinliik karsiligi olmalidir.)

19 Mayis giinii hafta tatili ile ayn1 giine denk gelmesi halinde calisiimazsa; isciye
yine bir glinlik Ucreti (100,-TL) 6denmelidir.

19 Mayis giinii hafta tatili ile aym giine denk gelmesi halinde calisilmasi
durumunda; iscinin hafta tatilindeki calismasi fazla calisma sayillacagindan ve bunun
karsihdi Gcretin resmi tatillerde calisiima karsiidi hak edilen lcretten fazla oldugundan, isgi
lehine olan uygulanmali ve ayni gline denk gelen resmi tatil ve hafta tatilinde calisan isciye
2,5 glinliik (100,-TL calismama karsiidgi + 100,-TL'de calisma karsiligi, Calisma karsiligi %50
zaml olarak 50,- TL =) 250,- TL lcret 6denmelidir.

Genel tatil gunu ISCI calistiran |sverenler|n vukar|dak| hesaplamalara

uygulama acisindan genel tatil gunlermde farkh uygulamalari_olanlarin

mevcut uygulamalarina devam etmelerini oneririz.)

Bilgilerinize sunariz.
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