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KONU: i_STEN AYRILAN ISCILERDEN ALINACAK IBRANAMELERDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR.

ibraname, isci isveren iligkilerinde isginin isverenden olan tiim alacagini aldigini ve onu gegmige
doniik olarak ibra ettigini gosteren bir belgedir. Ibraname konusuna, Is Kanunu'nun 32
maddesinin 6'nci fikrasinda; “Is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme
ve Kanun’dan dogan para ile dlgiilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak édenmesi
zorunludur” hikmu ile dolayh da olsa yer verilmistir. 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu'nun
420'inci maddesine geregince ibraname diizenlenirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekir.

1- ibraname Diizenlenme Zamani:

Ibraname ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin
gecmis bulunmasi, sonrasi diizenlenmesi gerekmektedir.

2- ibraname Diizenlenme Bicimi ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Ibranamenin yazili olarak diizenlenmesi gerekmektedir. ibranamenin bilgisayar veya daktilo
ile yazilmasi yada hazir matbu kagit kullanilarak diizenlenmesi miimkiin olmakla birlikte, ibranamenin

is sOzlesmesinin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik slirenin sonunda dlzenlenip,
dizenlenmedigi konusunda ortaya cikabilecek uyusmazliklarda kanit olarak kullanilabilmesi
bakimindan, tamamen iscinin kendi el yazisi ile kaleme alinmasinda yarar bulunmaktadir.

Ibraname diizenlenmesi sirasinda su hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

a) ibraname metni ile ilgilinin imzasi arasinda fazla bosluk birakilmamalidir.

b) Ayni metin icinde farkli renkte kalemlerle yazilmis bilgilere yer verilmemelidir.

c¢) Bilgisayar veya daktilo ile hazirlanan ancak, iscinin adi soyadi, Ucret miktari, ibraname tarihi
gibi kisimlarin sonradan el yazisi ile doldurulmak (izere bos birakildigi ibraname &rnekleri
kesinlikle kullanilmamalidir. Matbu ibranameler Yargitay'ca gegersiz kabul edilmektedir.

d) ibranamelerde, isyerinde uygulamasi bulunmayan {icret veya édeme tiirlerine kesinlikle yer
verilmemeli, isginin aslinda hak kazanmadigi menfaat veya 6demelerin de ibra edildidi gibi geliskili
durum yaratmamaya ©zen gosterilmelidir. Ibranamede, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve
miktarinin acikca belirtilmesi gerekmektedir.

e) Ibranamede hakkin gercek tutarda édendigini ihtiva etmeyen ibra beyani muhtevi diger bir 5deme
belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hikmiindedir. Bu halde dahi édemelerin banka
araciligi ile yapilmis olmasi zorunludur.

f) ibranamede isverenin adi, soyadi veya iinvani bulunmalidir.

g) Ibraname isci tarafindan islak imzali olmalidir.

3- ibraname ile ilgili Genel Durumlar:

a) Ibraname imzalayacak kimsenin resit ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi
gerekmektedir. Miimeyyiz kiiglikler ve miimeyyiz kisithlarin kanuni miimessilleri (veli, vasi) araciligi
ile ibraname imzalamalari gerekmektedir.

b) ibraname vekil araciligi ile imzalanacaksa, vekalette ibra etme yetkisinin bulunmasi zorunludur.
c) Mirascilar vefat eden kimse adina ibrada bulunabilirler.
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4- ibranamede Belirtilen Tutarin Odenmesi:

Ibranamede belirtilen 6deme tutarinin noksansiz ve banka aracilidi ile yapiimasi sarttir.

Isten ayrilanlardan ibraname alinmasinda yukaridaki hususlara dikkat edilmesini,
isciye verilen haklar ne ise asagidaki ornek ibranameye sadece isciyi ilgilendiren
odemelerin yazilmasini, isciyi ilgilendirmeyen 6demelere yer verildiginde o ibranamenin
gecersiz oldugunu 6nemle hatirlatinz.

Bilgilerinize sunariz.
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IBRANAME
isci iSVEREN
Adi —Soyadi................ ; Adi-Soyadi/Unvani...:
T.C. Kimlik No.............; isyeri Sicil Numarasi :
ise Girig Tarihi.............. isyeri Adresi...............
isten Cikig Tarihi......... :
isten Cikis Nedeni....... ;
isginin Adresi............... .
Odeme Tilrii Brit Tutar ;Zfssiﬂ't. K‘:lzeatng Kgszienlti 6dr\::1ten

Normal Ucret

Fazla Mesai

Yillik izin Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Ulusal Bay, ve Gen.Tatil Ucreti

Sosyal Haklar

ihbar Tazminati

Kidem Tazminati

Toplam

wed i tarihinde calismaya basladigim isyerinden .../.../20.. tarihinde yukarida belirttigim nedene
dayali olarak ayrilmis bulunuyorum. Yukarida belirtilen hesaplama dogrultusunda ...........................
(eeeeeenrre e rrae e yazi ile) TL tutarinda isverenden, Kanun'dan veya
s6zlesmeden dogan hi¢ bir hak ve alacagimin kalmadigini, bundan dolayr maddi veya manevi
herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi, igvereni gecmise donidk olarak da ibra ettigimi,
ibranameyi okuyup, igerigini tam olarak anladiktan sonra hi¢ bir maddi veya manevi baski altinda
kalmadan tamamen kendi irademle .../.../20... tarihinde doldurdugumu ve imzaladigimi beyan ederim.

ibra Eden iscinin

Adi Soyadi (iscinin kendi el yazisi ile)

imza
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